CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUGCAO N° 77/24

Estabelece e regulamenta o Processo Seletivo
Externo de professor(a) da Educacéo Basica
dos Colégios Univille, 6rgdos complementares
da Universidade da Regidao de Joinville,
mantidos pela Fundacdo Educacional da
Regido de Joinville - FURJ.

O Conselho Universitario da Universidade da Regido de Joinville — Univille, no uso de
suas atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo Art. 24, inciso Il e o inciso XXVII do Estatuto da
Univille e, tendo em vista o deliberado em sesséo realizada no dia 12 de dezembro de 2024,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer e regulamentar o Processo Seletivo Externo de professor(a) da
Educacao Bésica dos Colégios Univille, 6rgaos complementares da Universidade da Regiao
de Joinville, mantidos pela Fundag&o Educacional da Regido de Joinville — FURJ.

Paragrafo unico. O (a) professor (a) para Educacdo Basica dos Colégios Univille
admitido no processo seletivo externo sera alocado no nivel salarial inicial do cargo, na
classe lll e nivel A, conforme previsto no art. 6° do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
Educacao Bésica dos Colégios Univille e s6 passara a integrar o quadro de carreira da
Educacdo Bésica dos Colégios Univille ap6s o periodo de experiéncia nos termos da
legislacéo trabalhista e de acordo com o previsto no PCCS — Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios.

Do processo seletivo externo

Art. 2° O processo seletivo externo, destina-se a selecionar candidatos(as) para
admisséo inicial ao cargo de professor(a) para lecionar disciplinas/componentes curriculares
e/ou demais atividades pedagdgicas, nas respetivas séries e etapa de ensino, em que ha
vaga disponivel para professor(a), no periodo letivo vigente ou para periodo letivo
subsequente, na Educacéo Basica dos Colégios Univille.

Art. 3° Poderao habilitar-se ao processo seletivo externo candidatos(as) que atendam
aos critérios de formagdo docente para atuar na Educacdo Basica, conforme legislacao
aplicavel e em vigor e as demais exigéncias do edital de selecao externa.

Art. 4° A abertura do processo seletivo externo dar-se-a através de solicitacao
devidamente fundamentada pela Equipe Diretiva do(s) Colégio(s) a Gestédo de Pessoas que
submetera a aprovagao da Pré-Reitoria de Ensino.



§ 1° Nesta solicitagdo a Equipe Diretiva do(s) Colégio(s) devera informar os elementos
necessarios para a divulgacao do edital nos termos do artigo 8, inclusive se havera
necessidade de prova pratica.

§ 2° Requisitos especificos em quaisquer disciplinas/componentes curriculares e/ou
demais atividades pedagogicas poderao ser propostos pela Equipe Diretiva do(s) Colégio(s),
desde que devidamente justificados, com base na legislacdo em vigor.

8§ 3° Requisitos especificos sdo habilidades ou conhecimentos do candidato,
diretamente relacionados em quaisquer disciplinas/componentes curriculares e/ou demais
atividades pedagdgicas, e estritamente necessarios para atender os objetivos de formacéo
previstos no Projeto Politico Pedagogico.

§ 4° A solicitacdo de abertura do processo seletivo podera ocorrer até o final do terceiro
trimestre do periodo letivo em curso ou a qualquer tempo quando necessario mediante
justificativa que devera ser apreciada pela Pro-Reitoria de Ensino.

8§ 5° A Equipe Diretiva do(s) Colégio(s) devera encaminhar juntamente com a
solicitagdo de abertura do processo seletivo externo os 5 temas e as bibliografias de
referéncias extraidos dos contetdos curriculares basicos das disciplinas/componentes
curriculares e/ou demais atividades pedagdgicas, que servirdo de base para a prova escrita e
prova didatica.

§ 6° A Equipe Diretiva devera encaminhar juntamente com a solicitagdo de abertura
do processo seletivo externo a sugestdo de lista dos membros que compordo o Comité
Avaliador que participara da avaliacdo dos(as) candidatos(as);

Art. 5° O processo seletivo externo sera divulgado por edital publicado no Portal da
Instituicdo, com antecedéncia minima de 10 dias do encerramento do periodo de inscrigfes.

Paragrafo unico. Quando houver necessidade de processo seletivo externo no
decorrer do periodo letivo, em virtude de necessidades pedagdgicas, os Colégios Univille
poderdo propor divulgacdo de editais concomitantes, para o processo seletivo interno e para
0 processo seletivo externo, sendo indicado para o edital externo vaga para Cadastro de
Reserva.

Art. 6° O processo seletivo externo estara sob a responsabilidade da Comisséo de
Sele¢éo Externa, contando com as seguintes participagdes:
|. Diretor(a) do Colégio;
[I. Um integrante da equipe de Apoio Pedagogico;
lll. Um integrante da equipe da Gestédo de Pessoas.

Art. 7° A Comisséo de Selecdo Externa, tem as seguintes atribuic6es:
|. Realizar a andlise do pedido de selecdo externa encaminhado pela Equipe
Diretiva do(s) Colégio(s), o que inclui a analise do(s) requisito(s) especifico(s) (se houver),
indicando ajustes quando necessarios;
II. Publicar o edital de sele¢cdo externa com as informagfes previstas no artigo
8° desta resolugéo.
lll. Receber as inscricbes;
IV. Analisar as inscrices e encaminhar para homologacéo;
V. Realizar a classificagdo dos candidatos que tiveram a inscricdo homologada,
seguindo o disposto nesta Resolucéo;



VI. Publicar a classificacéo final no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds o
encerramento do processo de classificagao.

Art. 8° Do edital de abertura do processo seletivo externo devera constar:
I. Disciplinas/componentes curriculares e/ou demais atividades pedagodgicas
do(s) Colégio(s) Univille e etapa de ensino para o processo seletivo;
II. O numero de vagas, a carga horaria e o periodo letivo;
Ill. Local em que as disciplinas/componentes curriculares e/ou demais atividades
pedagdgicas serdo ofertadas;
IV. Previsdo do dia e do horario em que as disciplinas/componentes curriculares
e/ou demais atividades pedagdgicas irdo ocorrer;
V. Os critérios do processo seletivo;
VI. Os titulos e documentos exigidos para fins de analise da homologacao da
inscri¢cdo e avaliagcao da prova de titulos;
VII. Os critérios para avaliagdo da prova didatica;
VIIl. Prova pratica, quando julgada necessaria pelo(s) Colégio(s) interessado(s);
IX. A forma de inscrigéo;
X. A data de abertura e de encerramento da inscri¢ao;
Xl. A data e o local de divulgacdo das inscricbes homologadas, resultados
preliminares e finais.
Paragrafo unico. Poderdo constar do edital informac¢des complementares julgadas
necessarias pela Comisséo de Selecdo Externa.

Art. 9° Os(as) candidatos(as) para as vagas deverao atender, cumulativamente, os
seguintes itens:
I. Atender os critérios de formacdo docente para atuar na Educacdo Basica
conforme legislagéo aplicavel e em vigor;
Il. Atender aos requisitos especificos da vaga, conforme edital, quando houver;
Paragrafo Unico. Os candidatos que nao atenderem aos critérios dispostos nos
incisos | e Il deste artigo, ndo terdo sua inscricdo homologada.

Art. 10. A inscricdo no processo seletivo externo se dara conforme descrito abaixo:
I. Preenchimento da Ficha de Inscri¢ao, disponivel como anexo no edital;
Il. Apresentacdo dos documentos relacionados abaixo, de forma digitalizada ou
presencial conforme indicado no edital:
a) fotocopia do documento oficial de identidade;
b) fotocopia de comprovantes dos itens exigidos nos requisitos especificos,
quando for o caso;
c) curriculo, com comprovantes organizados na mesma ordem dos itens da
tabela de pontuacgéo de titulos.
§ 1° No edital poderado ser exigidos outros documentos de acordo com 0 processo
seletivo indicado pela Comisséo de Selecdo Externa.
§ 2° Os documentos obtidos no exterior serdo aceitos se convalidados de acordo com
a legislacéo vigente no Brasil.
§ 3° No ato da inscri¢éo, o(a) candidato(a) receberd os temas objetos das provas, bem
como as bhibliografias de referéncia.



§ 4° O processo de seletivo externo seré realizado no Colégio Univille em que a vaga
esta sendo ofertada.

Art. 11. A Pré-Reitoria de Ensino juntamente com a Equipe Diretiva do(s) Colégio(s)
e a Area de Gestdo de Pessoas, designara o Comité Avaliador, a ser composto por:
I. 1 (um) membro da Equipe Diretiva do(s) Colégio(s), como Presidente;
II. 2 (dois) professores(as), sendo um deles Secretario(a) responséavel pelo
preenchimento dos documentos necessarios a avaliagao;
lll. 1 (um) professor(a), membro suplente.

Paragrafo unico. O Comité Avaliador sera constituido sem a participacdo de
membros que tenham rela¢des de parentesco, de filiacdo, societarias e/ou comerciais entre
si ou com candidatos(as), com vistas a garantir padrdes minimos de imparcialidade e evitar
potenciais conflitos de interesse.

Art. 12. O processo seletivo externo serd composto de 2 (duas) etapas, que deverao
realizar-se no periodo de até 6 (seis) dias Uteis apO0s a divulgacdo das inscrigcbes
homologadas.

Paragrafo Unico. Em casos excepcionais, 0 prazo previsto no caput deste artigo
poderd ser prorrogado.

Art. 13. A primeira etapa do processo seletivo, de natureza eliminatéria, tera as
seguintes provas:
|. prova escrita de conhecimento;
Il. prova didatica;
Ill. prova prética, quando julgada necessaria pelo(s) Colégio(s) Univille
interessado(s) e ser indicado no edital,

Art. 14. A prova escrita sera Unica e simultanea para todos os(as) candidatos(as) a
mesma area/subarea de conhecimento ou disciplinas/componentes curriculares e/ou demais
atividades pedagogicas.

§ 1° A prova escrita sera realizada com base em um dos temas, cuja definicdo sera
realizada por meio de sorteio pelo presidente do Comité Avaliador, antes do inicio da prova.

§ 2° A duracado da prova sera definida em edital, ndo podendo exceder 4 (quatro)
horas.

8§ 3° A possibilidade de consulta pelos(as) candidatos(as) a qualquer fonte de
informac&o para a realizagdo da prova sera definida em edital.

§ 4° A correcdo da prova escrita, realizada pelo Comité Avaliador, consistird na
observancia de critérios minimos relativos ao dominio do tema, estruturagéo coerente do
texto, clareza e precisdo de linguagem, sendo atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), em
formulario especifico.

Art. 15. A prova didéatica versara sobre um dos temas propostos pelo(s) Colégio(s)
Univille interessado(s).

Pardgrafo unico. O presidente do Comité Avaliador, na presenca dos(as)
candidatos(as), antes da realizacdo da prova escrita, far4 o sorteio do tema para a prova
didéatica e na sequéncia o sorteio da ordem de apresentacao dos(as) candidatos(as).



Art. 16. A prova didéatica versara sobre um Unico tema previamente sorteado, com a
duracdo de 40 (quarenta) minutos para a exposi¢ao, seguidos de mais 20 (vinte) minutos
para arguicdo, observada a ordem de apresentacdo dos candidatos(as).

§ 1° Na prova didatica serdo considerados os 10 (dez) itens a seguir, que receberdo
notas de 0 (zero) a 10 (dez), cuja média sera a nota final:

| - plano de aula:
a) objetivos;

b) conteddo;

¢) metodologia;
d) avaliacéo.

Il - Execucdo da aula e aproveitamento do tempo:
a) introducao;

b) desenvolvimento;

¢) concluséo.

Il - Manejo:

a) clareza na comunicagao;

b) habilidade no uso dos recursos;
¢) dominio do conteudo.

§ 2° Nas provas didatica e préatica, ndo sera permitida aos(as) candidatos(as) a
presenga de seus concorrentes, sob pena de desclassificagéo.

§ 3° A Instituicao se reserva no direito de filmar as provas didaticas e praticas, desde
que assim conste no edital.

8§ 4° A prova didatica ndo poderd ser interrompida nem ser objeto de questionamento
pelo Comité Avaliador antes de o(a) candidato(a) concluir sua exposi¢ao.

Art. 17. A prova prética, quando necessaria, seguira as normas estabelecidas no
edital.

Art. 18. A segunda etapa do processo seletivo, denominada prova de titulos, de
natureza classificatéria, compreenderd a analise dos documentos apresentados pelo(a)
candidato(a), sem a sua presenca, considerando-se 0S seguintes critérios e respectivos
pesos:

I. atividades de docéncia realizadas nos ultimos 5 (cinco) anos:
a) ensino na Educacédo Basica 2 (dois) pontos por ano até o limite de 10 (dez)
pontos;
b) ensino em outro nivel — 0,5 ponto (cinco décimos de ponto) por ano até o
limite de 2,5 pontos (dois pontos e cinco décimos);
Il. Formacado/Titulacdo académica, computando-se o maior titulo, de forma né&o-
cumulativa:
a) Doutorado e mestrado na rea do componente — 9 (nove) pontos
b) Doutorado e mestrado, em outras areas - 8 (oito) pontos
c) Especializacdo, na area do componente — 7 (sete) pontos



d) Especializacao, em outras areas - 6 (seis) pontos

lll. Para as disciplinas/componentes curriculares e ou demais atividades pedagoégicas
do(s) Colégio(s) Univille da etapa técnico, serd atribuido pontuacdo para experiéncia
profissional, na area do componente, nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) Experiéncia profissional na area da disciplina — 1 (um) ponto por ano, limitado
a 5 (cinco) pontos.

§ 1° Nenhuma atividade podera ser pontuada mais de uma vez.

§ 2° Para fins de classificagdo na Prova de Titulos (PT), sera atribuida nota igual a 10
(dez) ao candidato(a) que obtiver a Maior Pontuacdo (MP) e aos demais candidatos(as) notas
proporcionais a Pontuacéo Alcancada (PA), dadas pela férmula:

PT=_PA*10
MP

Art. 19. Sera desclassificado(a) o(a) candidato(a) que:

I. ndo comparecer, no horario e local determinados, a qualquer das
provas previstas;

Il. obtiver nota inferior a seis (6) em qualquer das provas da primeira etapa.

Art. 20. A Nota Final (NF) atribuida a cada candidato(a) sera a média ponderada
resultante da Prova de Titulos (PT), com peso 3 (irés), e da Média Aritmética (MA) das notas
da Prova Escrita (PE), da Prova Didatica (PD) e da Prova Prética (PP), quando for o caso,
com peso 7 (sete), dada pela férmula:

NF = 3PT+7MA
10

Paragrafo Unico. Em caso de empate, sera classificado(a) por ordem de prioridade
o(a) candidato(a) que:
I.  obtiver maior nota na prova didatica;
II. obtiver maior nota na prova escrita;
[ll. obtiver maior nota na prova titulos;
IV. obtiver maior nota na prova préatica, quando houver.

Art. 21. O Comité Avaliador tera o prazo de até 1 (um) dia util, contado a partir do
término das provas do processo seletivo, para encaminhar o resultado & Area de Gest&o de
Pessoas.

Art. 22. Os resultados ser&o publicados pela Area de Gestdo de Pessoas em ordem
de classificacdo, devendo ser consignadas as notas finais dos(as) candidatos(as)
aprovados(as) no relatério final.

Paragrafo Unico. A convocacédo do(a) candidato(a) aprovado(a) para investidura no
cargo dar-se-a por contato telefénico e e-mail fornecidos na Ficha de Inscri¢éo.



Art. 23. O resultado do processo seletivo externo podera ser objeto de recurso para
a Pro-Reitoria de Ensino, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis apds a publicacdo dos
resultados.

Art. 24. Os resultados do processo seletivo externo, apdés homologacdo pelo
Conselho Universitério, terdo validade pelo periodo de 2 (dois) anos contados da data de
sua publicacéo.

Paragrafo Unico. A Area de Gestdo de Pessoas mantera listagem dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) pelo periodo previsto no caput deste artigo.

Art. 25. As contratacdes, atendendo ao numero de vagas existentes, obedecerdo a
ordem de classificacdo no processo seletivo.

Art. 26. O(a) candidato(a) classificado(a) convocado(a) devera entregar a
documentacdo necesséria a efetivacdo do contrato de trabalho no prazo de 5 (cinco) dias
teis, a contar da data do recebimento da convocagéo por telefone e e-mail fornecidos na
Ficha de Inscricao.

§ 1° Entregue a documentacao, a Instituicdo fixar4 o prazo para a formalizacédo do
contrato de trabalho, bem como para o inicio de suas atividades na Instituicdo, ndo podendo
o(a) candidato(a) convocado(a) eximir-se de tais responsabilidades, sob pena de
desclassificagéo.

§ 2° O(a) candidato(a) classificado(a) convocado(a) que ndo assumir as atividades
dentro do prazo estipulado perdera o direito a vaga, ndo lhe sendo permitida alteracdo na
ordem de classificacéo.

Art. 27. A contratacdo dos profissionais para a Educacdo Bésica dos Colégios
Univille, ocorre em conformidade com o previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, nos instrumentos coletivos de trabalho e seguindo o previsto no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios da Educacgéo Basica dos Colégios Univille.

Art. 28. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Joinville, 12 de dezembro de 2024.
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