FUNDAC.ﬁ.O EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FURJ "
UNIVERSIDADE DA REGIAO DE JOINVILLE
a a
univille

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 001/2021 - DIRADM/PJ

Estabelece medidas e procedimentos para a realizacao
das atividades laborais presenciais dos empregados
(profissionais da educagdo e pessoal administrativo) e
dos estagidrios da FURJ e suas mantidas, a serem
seguidos durante o estado de calamidade pubica
ocasionado pela pandemia da Covid-19.

O Diretor Administrativo da Fundacdo Educacional da Regido de Joinville — FURJ, no uso das
atribuicdes que lhe s@o conferidas pelo artigo 55, inciso III, do Regimento Geral da FURJ, e a
Procuradora-Geral da FURJ, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 64, inciso
VIII, do Regimento Geral da FURJ, considerando:

a) a Portaria Interministerial n° 5, de 4 de agosto de 2021, do Ministério da Educacao e do
Ministério da Sadde, que reconhece a importancia nacional do retorno a presencialidade das
atividades de ensino e aprendizagem em todos os niveis de ensino;

b) que as normas educacionais em vigor destacam que o retorno a presencialidade das
atividades de ensino e aprendizagem em todos os niveis de ensino € a¢do prioritaria e urgente
e, portanto, determinam o retorno das aulas presenciais seguindo o disposto nos decretos e
regulamentacdes das autoridades locais e competentes;

¢) o Decreto n° 1.408, de 11 de agosto de 2021, bem como a Portaria Conjunta SES/SED n°
1.967, de 12 de agosto de 2021, do Governo do Estado de Santa Catarina, e regulamentacao
em vigor;

d) que o Direito Coletivo se sobrepde ao interesse individual e que a vacinagao se refere a saide
coletiva;

e) o interesse da coletividade e a busca pela manutencdo de um ambiente seguro e saudavel aos
empregados;

f) que as normas/regras da FURJ precisam ser seguidas por todos os empregados de modo a
eliminar ou diminuir a propagacdo da Covid-19 no ambiente de trabalho e que cabe a toda a
coletividade cumprir com as normas emanadas pelo Poder Publico.

Resolvem:

I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer medidas e procedimentos para a realizacdo das atividades laborais
presenciais dos empregados (profissionais da educagdo e pessoal administrativo) e dos estagidrios
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da FURIJ e suas mantidas, a serem seguidos durante o estado de calamidade pubica ocasionado pela
pandemia da Covid-19.

Paragrafo unico. As medidas adotadas por meio desta normativa estdo em conformidade
com a legislacdo em vigor.

Art. 2° Nos termos da Resolu¢do 35/15, do Conselho de Administragdo da FURIJ, que
estabelece os direitos e deveres dos empregados da FURJ, um dos deveres dos empregados €
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regimentais, normas € resolugdes da Institui¢do e, neste
sentido, os empregados, bem como os estagiarios, devem seguir o disposto na presente Instrucao
Normativa durante a realizacdo das atividades laborais presenciais, bem como o disposto no
Protocolo de Biosseguranca, que encontra-se disponivel a toda comunidade académica no Portal da
Univille, no link https://www.univille.edu.br//pt-
br/institucional/comites/comitecorona/retornoasaulaseatividades2021/index/885424, para que as
atividades transcorram com seguranga € em cumprimento a legislacao e demais normas aplicaveis,
em vigor.

IT - DAS MEDIDAS

Art. 3° O retorno presencial as atividades laborais para os empregados e estagiarios € medida
adotada pela FURJ, em conformidade com a legislacao e as normas educacionais em vigor.

Art. 4° A vacinacao obrigatéria € medida adotada pela FURJ, conforme estabelecido no art.
6° do Decreto n° 1.408, de 11 de agosto de 2021, e, para tanto, todos os empregados e estagidrios
devem ser vacinados contra a Covid-19 a partir da data em que a aplicacdo estiver disponivel para
a faixa etdria respectiva, de acordo com os calendarios estadual e municipal de vacinagdo.

§ 1° Todos os empregados e estagidrios da FURJ que ndo se enquadram no grupo de risco
deverdo retornar as atividades laborais presencias, exceto casos especificos conforme disciplinado
nesta Instru¢ao Normativa.

§ 2° Todos os empregados e estagidrios da FURJ, pertencentes ao grupo de risco, que ja se
imunizaram, deverao retornar as atividades presenciais apds 28 (vinte e oito) dias contados da data
da aplicacdo da dose uUnica ou da segunda dose da vacina contra a Covid-19, de acordo com as
orientagdes de cada fabricante, conforme definido nos calendédrios estadual e municipal de
vacinagao.

§ 3° Os empregados da FURJ que atuam em regime de trabalho remoto, por coabitarem com
pessoa portadora de doenca cronica, deverao retomar as atividades presenciais apds 28 (vinte e 0ito)
dias, contados da data da aplicacdo da dose tinica ou da segunda dose da vacina contra a Covid-19
na pessoa com a qual o empregado e/ou estagidrio coabita.

Art. 5° Os empregados e estagidrios da FURJ que deverdo, obrigatoriamente, exercer suas
atividades de forma remota, sio:

I.  As gestantes, conforme disposto no art. 1° da Lei Federal n® 14.151, de 12 de maio

de 2021;
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II.  Aqueles que estiveram em contato com pessoas com suspeita ou confirmadas de
contaminag¢do por Covid-19, durante o periodo de quarentena de 14 dias.

Paragrafo unico. Os empregados ou estagidrios que apresentarem atestado médico
indicando e comprovando a condi¢do clinica que os impecam de realizar as atividades presenciais,
poderdo realizar suas atividades de forma remota, caso assim seja possivel e desde que analisadas
as condi¢des pelo coordenador/gestor imediato, em conjunto com a drea de Gestao de Pessoas.

III - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6° A FURJ instituiu procedimentos internos para realizacdo do controle do retorno
presencial, bem como da vacinac¢ao obrigatdria, visando especialmente a seguranca de todos e de
modo a cumprir com a legislacdo e demais normas em vigor.

Art. 7° Para a realizacdo das atividades presenciais deverdo ser observadas e cumpridas as
seguintes disposicoes:
I - Todos os empregados e estagidrios que ja estdo atuando presencialmente deverdo acessar

o Protocolo de Biosseguranca e manter-se atualizados quanto as orientacdes constantes nesse
documento.

II - Todos os empregados e estagidrios, antes do retorno a presencialidade, deverao acessar
o Protocolo de Biosseguranga e realizar a capacitacdo, para que haja a retomada / realizagdo das
atividades presenciais com seguranga, bem como assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
do Protocolo de Biosseguranga (Anexo II), e entregd-lo na Gestao de Pessoas para fins de guarda.

Art. 8° O controle do recebimento das doses da vacina de todos os empregados e estagiarios
da FURJ, sejam do grupo de risco ou ndo, serd feito pela area de Gestdo de Pessoas, para fins de
cumprimento do estabelecido na legislacdo em vigor e desta normativa.

§ 1° Consideram-se imunizados contra a Covid-19 os empregados e estagidrios que tomarem
a dose unica ou 2 (duas) doses da vacina, conforme orientacdes do fabricante.

§ 2° Todos os empregados e estagidrios deverdo encaminhar para o e-mail
julia.graciela@univille.br, cépia do comprovante de vacinacdo (carteira de vacinacdo ou
comprovante emitido pela Secretaria de Saide do municipio) até no maximo dia 03/09/21.

§ 3° Caso o empregado ou estagidrio ndo tenha recebido ainda a segunda dose da vacina
contra a Covid-19, quando aplicavel, deverd encaminhar o comprovante da segunda dose em até 5
(cinco) dias uteis apds a vacinacao.

Art. 9° O empregado ou estagidrio da FURJ que ndo tomar a vacina precisard apresentar
junto a drea de Gestdo de Pessoas a devida Declaragdo (Anexo I), destacando o motivo que o
impossibilite de se submeter a vacina¢do contra a Covid-19 e comprovando, por meio de
documentos que fundamentem a razao clinica da ndo imunizagdo, para que a demanda seja analisada
pelo médico do trabalho.
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Paragrafo tinico. Caso o empregado ou estagiario apresente a Declaracdo (Anexo I) e nao
seja comprovada a razdo clinica para a ndo imunizagdo, o mesmo serd notificado para que cumpra
com a presente normativa e, persistindo o descumprimento sem que o empregado tome providéncias
para realizar o agendamento e recebimento da vacina em prazo a ser estabelecido na notificagao,
serd aplicado o disposto na legislagdo trabalhista ou no regime disciplinar discente.

IV - DAS ORIENTACOES E MEDIDAS DE PROTECAO A FIM DE COMBATER OU
MITIGAR O CONTAGIO DA COVID-19

Art. 10. A mdscara de protecdo respiratoria é de uso pessoal e obrigatdrio para todos, durante
todo o periodo em que realizarem as atividades laborais presenciais e/ou circularem nas
dependéncias dos Campi, Unidades, Polos e outras instalagcdes da FURJ e suas mantidas.

Paragrafo Unico. A FURJ disponibiliza, quando do retorno presencial, mdscaras de
protecdo respiratdria a todos os empregados e estagidrios.

Art. 11. Os empregados e estagidrios deverdo utilizar os EPIs necessdrios a realizacao das
atividades laborais presencias.

§ 1° Devera haver consulta ao Protocolo de Biosseguranca da Univille para identificar o uso
dos EPIs que cada empregado ou estagidrio deve utilizar, considerando os graus de risco inerentes
as dreas e atividades laborais desenvolvidas.

§ 2° E de responsabilidade da FURJ o fornecimento de EPIs necessérios a realizacio das
atividades laborais presencias, previstos em legislacdo especifica, mediante a assinatura pelo
empregado do respectivo Termo de Entrega de EPI.

Art. 12. A FURJ disponibiliza nos seus espacos dispensadores de dlcool a 70%, os quais
devem ser utilizados pelos empregados e estagidrios para higienizacdo das maos, frequentemente.

Art. 13. A FURJ monitora frequentemente os empregados e estagidrios com vistas a
identificacdo precoce de sintomas compativeis com a Covid-19, sendo que os empregados e
estagidrios sintomaticos ou confirmados para a Covid-19 serdo afastados das atividades presenciais
até que cesse o prazo do isolamento domiciliar.

Art. 14. Seguindo as disposi¢des contidas nas normas das autoridades publicas em vigor, a
FURIJ recomenda aos empregados e estagidrios que sigam as orientacdes, dentre outras, dispostas
no Protocolo de Biosseguranca:

. quando frequentarem mais de um estabelecimento académico no mesmo dia,
preferencialmente, ndo utilizar as mesmas vestimentas;

Il. em nao sendo possivel seguir o disposto no inciso anterior, que todos os cuidados com sua
higienizac¢do pessoal ao sair e ao entrar em cada um dos estabelecimentos sejam reforcados,
além de observar e cumprir com as medidas / recomendagdes estabelecidas no Protocolo de
Biosseguranca da Univille;

lll. realizem a frequente higieniza¢do das maos;
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IV. observem e cumpram as regras de distanciamento;
V. priorizem a ventilagdo natural das dreas em que atuam;

VI. quando realizarem as refei¢des, respeitem o distanciamento de 1,5 m (um metro e meio)
entre as pessoas;

VII. evitem a utilizag¢do da sala de professores (ou afins) para realizar alimentagdo;

VIIl. priorizem reunides por videoconferéncia e, quando ndo for possivel, reduzam o
nimero de participantes e sua duracdo;

IX. evitem tocar olhos, nariz e boca.
V - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15. A FURJ, durante a realizacdo das atividades presenciais dos empregados e
estagidrios, conta com cada membro da Comunidade Académica como agente multiplicador das
medidas e orientagdes constantes do Protocolo de Biosseguranga para contribuir na prevengdo ao
contdgio da Covid-19.

Art. 16. Cabe ao coordenador do curso e ao professor/preceptor/tutor de cada componente
curricular, que esteja desenvolvendo atividade académica presencial, reforcar aos estudantes todos
os cuidados e recomendacdes dispostos no Protocolo de Biosseguranca e supervisionar o uso e
cuidados enquanto os estudantes estiverem em atividade pritica presencial, visando garantir o
integral cumprimento das medidas e recomendacdes dispostas no Protocolo de Biosseguranca e
nesta normativa.

Art. 17. Cabe ao gestor imediato reforcar aos empregados todos os cuidados, regras e
recomendacdes dispostos no Protocolo de Biosseguranca e supervisionar o uso e cuidados enquanto
estiverem em atividade laboral presencial, visando garantir o integral cumprimento das medidas e
recomendacdes dispostas nos documentos internos e legislacdo em vigor.

Art. 18. Ao empregado que descumprir as medidas, os procedimentos e os prazos desta
Instru¢do Normativa e/ou do Protocolo de Biosseguranga da Univille serd aplicado o disposto na
legislagdo trabalhista.

Art. 19. O estagidrio que descumprir as medidas, os procedimentos e os prazos desta
Instrucdo Normativa e/ou do Protocolo de Biosseguranca da Univille estard sujeito as sangdes
disciplinares previstas no Regimento da Univille na secdo que trata do Regime Disciplinar Discente.

Art. 20. A FURJ, agindo de maneira responsdvel, continua acompanhando a situacio
epidemioldgica, dia a dia, analisando o cendrio nacional, regional e local, e poderd, de acordo com
a necessidade, promover adequagdes nesta Instru¢do Normativa com vistas ao cumprimento das
normas e/ou recomendagdes dos 6rgaos oficiais, visando manter a seguranca de toda a Comunidade
Académica.
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Art. 21. Os casos omissos nesta Instru¢do Normativa serdo analisados e resolvidos pela drea
em que o empregado ou o estagidrio esteja lotado, juntamente com a Gestdo de Pessoas, e, caso
necessario, em conjunto com a respectiva Pré-Reitoria, Diretoria e Procuradoria Juridica,

considerando as normativas internas e a legislacdo em vigor.
Art. 22. Esta Instrucdo Normativa revoga a IN DIRADM n. 03, de 16 de marco de 2021.

Art. 23. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua assinatura até cessar o
estado de calamidade puiblica no territério catarinense, conforme a legislacio vigente.

Joinville-SC, 26 de agosto de 2021.
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ANEXO I
DECLARACAO

(impossibilidade ou recusa do empregado para se submeter a vacinacao contra a Covid-19)

Eu, (nome do
empregado), (nacionalidade), (estado civil),

(profissdo), portador da Cédula de Identidade RG n° ,
inscrito no CPF/MF sob n° , residente a
Rua , n° , na cidade de

; declaro que estou impossibilitado(a) ou me recuso a tomar a vacina contra
o Coronavirus (Covid-19), conforme motivo e justificativa abaixo, bem como documentagdo que
segue anexa, quando aplicdvel.

Motivo:
( ) recomendac¢do médica

( ) recusa

Justificativa da recusa para tomar a vacina:

Joinville, de de 2021.
Nome do Empregado:
CPF:

Cracha:
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ANEXO IT

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE AO PROTOCOLO DE
BIOSSEGURANCA DA UNIVILLE

Eu, (nome do
empregado), (nacionalidade), (estado  civil),

(profissdo), portador da Cédula de Identidade RG n° ,
inscrito no CPF/MF sob n° , residente a
Rua n° , na cidade de

: DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE TENHO CIENCIA
DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA, DA INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA
N° 001/2021 — DIRADM/PJ, instituidos pela FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE
JOINVILLE - FURIJ, sendo que antes de retornar as atividades laborais presenciais realizei a
capacitacdo para o retorno presencial com segurancga, através do ambiente virtual da Univille.

Por fim, comprometo-me a cumprir todas as normas de seguranca instituidas, medidas e
procedimentos definidos na IN CONJUNTA n. 001/2021 DIRADM/PJ, bem como auxiliar na
fiscalizacao e controle do cumprimento de tais medidas, conforme as atribui¢des de meu cargo.

Joinville, de de 2021.

Nome do Empregado:
CPF:

FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FURJ
CNPJ n° 84.714.682/0001-94
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