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INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 001/2022 - DIRADM/PJ

Regulamenta, de acordo com a legislacdo estadual em
vigor, a realizagdo das atividades laborais presenciais
dos empregados (profissionais da educagdo e pessoal
administrativo) e dos estagidrios da FURJ e suas
mantidas, durante o ano de 2022 e enquanto perdurar a
pandemia da Covid-19.

O Diretor Administrativo da Fundacdo Educacional da Regido de Joinville — FURJ, no uso das
atribuicdes que lhe s@o conferidas pelo artigo 55, inciso III, do Regimento Geral da FURJ, e a
Procuradora-Geral da FURJ, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 64, inciso
VIII, do Regimento Geral da FURJ, considerando:

a) a Portaria Interministerial n° 5, de 4 de agosto de 2021, do Ministério da Educacao e do
Ministério da Sadde, que reconhece a importancia nacional do retorno a presencialidade das
atividades de ensino e aprendizagem em todos os niveis de ensino;

b) o Decreto n° 1.669, de 11 de janeiro de 2022, bem como a Portaria Normativa Conjunta
SES/SED/DCSC n° 79, de 18 de janeiro de 2022, do Governo do Estado de Santa Catarina,
e regulamentaciao em vigor;

c) que as atividades de ensino e aprendizagem em todos os niveis de ensino devem ser
presenciais, seguindo o disposto nos decretos e regulamentacdes das autoridades locais e
competentes;

d) que o Direito Coletivo se sobrepde ao interesse individual e que a vacinagdo se refere a saide
coletiva, sendo obrigatdria a vacinacdo dos profissionais da educa¢do nos termos da
legislacdo vigente;

e) que as normas/regras da FURIJ precisam ser seguidas por todos os empregados de modo a
eliminar ou diminuir a propagacdo da Covid-19 no ambiente de trabalho e que cabe a toda a
coletividade cumprir com as normas emanadas pelo Poder Ptblico;

f) o Decreto n° 1.794, de 12 de marco de 2022, que dispde sobre medidas e recomendagdes
sanitarias para fins de enfrentamento da Covid-19 e estabelece outras providéncias.

Resolvem:
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I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Regulamentar, de acordo com a legislacdo estadual em vigor, a realizacdo das
atividades laborais presenciais dos empregados (profissionais da educacio e pessoal administrativo)
e dos estagiarios da FURJ e suas mantidas, durante o ano de 2022 e enquanto perdurar a pandemia
da Covid-19.

Art. 2° Nos termos da Resolucdo 35/15, do Conselho de Administragdo da FURIJ, que
estabelece os direitos e deveres dos empregados da FURJ, um dos deveres dos empregados €
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des regimentais, normas e resolucdes da Institui¢do e, neste
sentido, os empregados, bem como os estagidrios, devem seguir o disposto na presente Instrucdo
Normativa durante a realizacdo das atividades laborais presenciais, bem como o disposto no
Protocolo de Biosseguranca, que encontra-se disponivel a toda comunidade académica no Portal da
Univille, no endereco www.univille.br/coronavirus, no espago Retorno as Aulas e Atividades 2022,
para que as atividades transcorram com seguranga € em cumprimento a legislacdo e demais normas
aplicdveis, em vigor.

II - DAS NORMAS

Art. 3° As atividades laborais serdo realizadas presencialmente, conforme a legislacio em
vigor, e, excepcionalmente, nos casos descritos no art. 5° desta Instru¢do Normativa, poderdo
ocorrer de forma remota.

Art. 4° A vacinacdo € obrigatdria, conforme estabelecido no art. 6° do Decreto n® 1.669, de
11 de janeiro de 2022, e, para tanto, todos os empregados e estagidrios devem ser vacinados contra
a Covid-19 a partir da data em que a aplicacdo estiver disponivel para a faixa etdria respectiva, de
acordo com os calenddrios estadual e municipais de vacinagao.

§ 1° Todos os empregados e estagidrios da FURJ que nio se enquadram nos incisos I e Il do
art. 5° desta Instru¢do Normativa, devem realizar suas atividades laborais presencialmente.

§ 2° Todos os empregados e estagidrios da FURJ devem apresentar o comprovante de
vacinac¢do das duas doses e da dose de refor¢o, quando for o caso.

§ 3° No caso de empregados e estagidrios da FURJ que ainda ndo se imunizaram, deverdo
se imunizar em até 5 (cinco dias uteis) contados da publica¢cdo desta Instru¢do Normativa.

Art. 5° Os empregados e estagidrios da FURJ que exercerdo suas atividades de forma remota
sdo:

I.  As gestantes que ainda nao tenham sido totalmente imunizadas contra a Covid-19,
de acordo com os critérios definidos pelo Ministério da Satide e pelo Plano Nacional
de Imunizacdes (PNI), devendo permanecer afastadas das atividades de trabalho
presencial, conforme disposto na Lei Federal n° 14.311, de 09 de marc¢o de 2022;
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II.  Os considerados contatantes préximos de casos confirmados de Covid-19; casos
suspeitos ou confirmados de contaminacdo por Covid-19, durante o periodo
estabelecido pelo Ministério da Satdde e na Portaria Interministerial MTP/MS n. 14,
de 20 de janeiro de 2022, conforme o caso.

§ 1° Os contatantes préoximos que residem com caso confirmado de Covid-19 devem
apresentar documento comprobatorio do caso confirmado.

§ 2° Caso o empregado ou estagidrio apresente atestado médico, ficard afastado de suas
atividades laborais no periodo estabelecido no atestado.

§ 3° Nos casos indicados no inciso II deste artigo, o empregado ou o estagiario podera
exercer sua atividade laboral de forma remota, a depender da atividade desenvolvida pelo
empregado e a critério da FURJ/Univille, sendo que, caso ndo haja possibilidade de exercer a
atividade de forma remota devido a exigéncia da atividade presencial, a situacdo serd tratada de
acordo com as normas internas e a legislacdo em vigor.

§ 4° No caso do inciso I deste artigo e, conforme a Lei Federal n° 14.311, de 09 de marco de
2022, podera a FURJ, respeitadas as competéncias para o desempenho do trabalho e as condicdes
pessoais da gestante para o seu exercicio, alterar as fungdes por ela exercidas, sem prejuizo de sua
remuneracao integral e assegurada a retomada da fun¢do anteriormente exercida, quando retornar
ao trabalho presencial.

§ 5° A empregada gestante que estiver exercendo atividades de forma remota deverd retornar
a atividade presencial nas seguintes hipdteses:

I.  apds o encerramento do estado de emergéncia de saide publica de importancia
nacional decorrente do coronavirus SARS-CoV-2;

II.  apds sua vacinagdo contra o coronavirus SARS-CoV-2, a partir do dia em que o
Ministério da Satde considerar completa a imunizacao;

III. mediante o exercicio de legitima op¢do individual pela ndo vacinagdo contra o
coronavirus SARS-CoV-2 que lhe tiver sido disponibilizada, conforme o calendério
divulgado pela autoridade de saide e mediante a entrega do Termo de
Responsabilidade e de Livre Consentimento (Anexo III desta Instru¢cdo Normativa)
para exercicio do trabalho presencial, comprometendo-se a cumprir com todas as
medidas preventivas adotadas pela FURJ.

III - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6° Para a realizacdo das atividades laborais presenciais, todos os empregados e
estagiarios deverao observar e cumprir com as seguintes disposicoes:

I.  acessar o Protocolo de Biosseguranga atualizado para que a realizacao das atividades
presenciais ocorram com seguranca, em conformidade com o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade do Protocolo de Biosseguranga (Anexo II) disponibilizado pela
FURJ/Univille ao empregado;

Campus Joinville Unidade Centro - Joinville Campus Séo Bento do Sul Unidade S&o Francisco do Sul
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II.  apresentar na drea de Gestao de Pessoas, de acordo com os prazos estabelecidos nesta
normativa, os comprovantes de vacinagdo contra a Covid-19, inclusive doses de
refor¢o, conforme o periodo/data em que a aplicacdo estiver disponivel para o grupo
prioritario e/ou a faixa etdria, de acordo com o calenddrio de vacinacdo contra a
Covid-19.

Art. 7° O controle do recebimento das doses da vacina de todos os empregados e estagiarios
da FURJ ¢ feito pela drea de Gestdo de Pessoas, para fins de cumprimento do estabelecido na
legislagcdo em vigor e desta normativa.

§ 1° Consideram-se imunizados contra a Covid-19 os empregados e estagidrios que tomarem
a dose unica ou 2 (duas) doses da vacina, bem como doses de refor¢o, conforme orientagdes do
fabricante e do Ministério da Saudde.

§ 2° Todos os empregados e estagidrios deverdo encaminhar para o e-mail
julia.graciela@univille.br, cépia do comprovante de vacinacao (carteira de vacinacdo, comprovante
emitido pela Secretaria de Saide do municipio ou Certificado Nacional de Vacina¢do Covid-19,
emitido pelo Portal Conecte SUS), inclusive das doses de reforco, no prazo de 5 (cinco) dias tteis
apods a vacinagao.

Art. 8° O empregado ou estagidrio da FURJ que ndo tomar a vacina precisard apresentar
junto a drea de Gestdo de Pessoas a devida Declaragdao (Anexo I), destacando o motivo que o
impossibilite de se submeter a vacina¢do contra a Covid-19, e comprovando, por meio de
documentos que fundamentem a razdo clinica da ndo imunizagdo, para que a demanda seja analisada
pelo médico do trabalho.

§ 1° Caso o empregado ou estagidrio apresente a Declaracio (Anexo I) e ndo seja
comprovada a razdo clinica para a ndo imuniza¢do, o mesmo serd notificado para que cumpra a
presente normativa e, persistindo o descumprimento sem que o empregado ou estagidrio tome
providéncias para realizar o agendamento e recebimento da vacina em prazo a ser estabelecido na
notificacdo, serd aplicado o disposto na legislagcdo trabalhista e no regime disciplinar vigente na
Institui¢do.

§ 2° Caso o empregado ou estagidrio apresente a Declaracdo (Anexo I), bem como
documentos que comprovem a razao clinica para a ndo imunizacao, apés a avaliagao do médico do
trabalho, o empregado ou o estagiario podera exercer sua atividade laboral de forma remota, a
depender da atividade desenvolvida pelo empregado ou estagidrio e a critério da FURJ/Univille,
sendo que, caso nao haja possibilidade de exercer a atividade de forma remota devido a exigéncia
da atividade presencial, a situac@o serd tratada de acordo com as normas internas e a legislacdo em
vigor.

§ 3° Os documentos que comprovam a razio clinica para a ndo imunizacio apresentados
pelo empregado ou estagidrio deverao ser atualizados semestralmente e reapresentados junto a
Gestdo de Pessoas para os encaminhamentos necessdrios em relacdo a continuidade ou ndo do
trabalho remoto, caso tenha sido adotado.

§ 4° As atividades de ensino e aprendizagem deverdo ser realizadas de forma presencial,
atendendo a legislacdo vigente e os projetos pedagdgicos dos cursos.
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IV - DAS ORIENTACOES E MEDIDAS DE PROTECAO A FIM DE COMBATER OU

MITIGAR O CONTAGIO DA COVID-19

Art. 9° Seguindo as disposi¢des contidas nas normas das autoridades publicas em vigor, a
FURIJ recomenda aos seus empregados e estagidrios as seguintes medidas de prevencao, protecio e
precaucao contra a disseminagdo do coronavirus:

L

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL
IX.

XI.

XIIL

Campus Joinville
Telefone: 47 3461-9000

E-mail: univille@univille.br

utilizacdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que
apresentem sintomas gripais ou que tiveram contato com caso suspeito ou
confirmado de Covid-19 nas ultimas 48 horas, devendo-se manter isolamento ou
quarentena, conforme orientacdo do servico de saude;

utilizacdo de mascaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que
possuam fatores de risco para agravamento da Covid-19;

utilizacdo de mdscaras de protecdo facial cobrindo o nariz e a boca por qualquer
pessoa que frequente locais fechados como transporte publico, estabelecimentos de
saude e demais locais em que nao seja possivel manter o distanciamento fisico;
adocdo de medidas de higiene e etiqueta respiratria, como higienizar as maos com
alcool 70% ou com &agua e sabonete liquido com frequéncia, cobrir o rosto com o
antebracgo ao tossir ou espirrar e evitar compartilhar objetos de uso pessoal;
prioriza¢do de ambientes com ventilagdo natural, com portas e janelas abertas, a fim
de assegurar a boa circulacdo de ar e a ventilagdo cruzada;

quando frequentar mais de um estabelecimento académico no mesmo dia,
preferencialmente, ndo utilizar as mesmas vestimentas;

em ndo sendo possivel seguir o disposto no inciso anterior, que todos os cuidados
com sua higienizacdo pessoal ao sair e ao entrar em cada um dos estabelecimentos
sejam reforcados, além de observar e cumprir com as medidas/recomendacgdes
estabelecidas no Protocolo de Biosseguranca da Univille;

observar as regras de distanciamento;

quando realizar as refeicoes, respeitar o distanciamento de 1,0 m (um metro) entre
as pessoas;

evitar a utilizacao da sala de professores (ou afins) para realizar alimentacao;

priorizar reunides por videoconferéncia e, quando nao for possivel, reduzir o nimero
de participantes e sua duracdo;

evitar tocar olhos, nariz e boca, além de higienizar sistematicamente as maos,
especialmente nas seguintes situacoes:

a) apds o uso de transporte publico;
b) ao chegar na Instituicao;

¢) apds tocar em superficies tais como: macganetas das portas, corrimaos, botdes de
elevadores, interruptores;

d) ap6s tossir, espirrar e/ou assoar o nariz;
Unidade Centro - Joinville
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e) antes e apds o uso do banheiro;

f) antes de manipular alimentos;

g) antes de tocar em utensilios higienizados;
h) antes e apds alimentar os alunos;

1) antes das refeigdes;

J) antes e apds cuidar de ferimentos;

k) apés a limpeza de um local e/ou utilizar vassouras, panos e materiais de
higienizacao;

1) apds remover lixo e outros residuos;

m) apds trocar de sapatos;

n) antes e apos o uso dos espagos coletivos;
0) antes e ap0s iniciar uma nova atividade.

Art. 10. A FURJ disponibiliza nos seus espacos dispensadores de dlcool a 70%, os quais
devem ser utilizados pelos empregados e estagidrios para higienizacdo das maos, frequentemente.

Art. 11. A FURJ monitora frequentemente os empregados e estagidrios com vistas a
identificacdo precoce de sintomas compativeis com a Covid-19.

V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. A FURJ, durante a realizacdo das atividades presenciais dos empregados e
estagidrios, conta com cada membro da Comunidade Académica como agente multiplicador das
medidas e orientagdes constantes do Protocolo de Biosseguranga para contribuir na prevengdo ao
contdgio da Covid-19.

Art. 13. Cabe ao coordenador do curso e ao professor/preceptor/tutor de cada componente
curricular, reforcar aos estudantes todos os cuidados e recomendacdes dispostos no Protocolo de
Biossegurancga, visando garantir o integral cumprimento das medidas e recomendacdes dispostas
nas normativas vigentes.

Art. 14. Cabe ao gestor imediato reforcar aos empregados todos os cuidados, regras e
recomendacdes dispostos no Protocolo de Biosseguranga, visando garantir o integral cumprimento
das medidas e recomendacdes dispostas nos documentos internos e legislacdo em vigor.

Art. 15. Ao empregado que descumprir as medidas, os procedimentos e os prazos desta
Instrucdo Normativa e/ou do Protocolo de Biosseguranca da Univille, serd aplicado o disposto na
legislacdo trabalhista e estard sujeito as sancdes disciplinares previstas nas normativas da
Institui¢do.

Art. 16. O estagidrio que descumprir as medidas, os procedimentos e os prazos desta
Instrucdo Normativa e/ou do Protocolo de Biosseguranca da Univille, estard sujeito as sangdes
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disciplinares previstas no Regimento da Univille, na secdo que trata do Regime Disciplinar
Discente.

Art. 17. A FURJ, agindo de maneira responsdvel, continua acompanhando a situacio
epidemioldgica, dia a dia, analisando o cendrio nacional, regional e local, e poderd, de acordo com
a necessidade, promover adequagdes nesta Instru¢do Normativa com vistas a0 cumprimento das
normas e/ou recomendagdes dos 6rgaos oficiais, visando manter a seguranca de toda a Comunidade
Académica.

Art. 18. Os casos omissos nesta Instru¢ao Normativa serdo analisados e resolvidos pela drea
em que o empregado ou o estagidrio estiver lotado, juntamente com a Gestdo de Pessoas, e, caso
necessario, em conjunto com a respectiva Pré-Reitoria, Diretoria e Procuradoria Juridica,
considerando as normativas internas e a legislacdo em vigor.

Art. 19. Esta Instru¢do Normativa revoga a IN CONJUNTA DIRADM/PJ n° 001, de 26 de
agosto de 2021.

Art. 20. Esta Instru¢do Normativa entra em vigor na data de sua assinatura até cessar a
pandemia de Covid-19, conforme a legislacdo vigente.

Joinville-SC, 14 de marco de 2022.

s
)SERPRO
Assinado digitalmente por:

ANA CAROLINA AMORIM BUZZI

Sua autenticidade pode ser confirmada no endereco :
<http://www.serpro.gov.br/assinador-digital>

Ana Carolina Amorim Buzzi
Procuradora-Geral da FURJ

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
JOSE KEMPNER

em:

A a assinatura pode ser
http://serpro.gov.br/assinador-digital

@ serPrO

José Kempner

Diretor Administrativo da FURJ
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ANEXO I
DECLARACAO

(impossibilidade do empregado para se submeter a vacina¢iao contra a Covid-19)

Eu, (nome do
empregado), (ndmero do cracha), na cidade de
; declaro que estou impossibilitado(a) de tomar a vacina contra o
Coronavirus (Covid-19), conforme motivo e justificativa abaixo, bem como documentagdo que
segue anexa.

Justificativa médica evidenciando o impedimento (anexar documentacao comprobatdria que indique
arazdo clinica para a ndo imunizacao):

Joinville, de de 2022.

Nome e assinatura do empregado
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ANEXO IT

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE AO PROTOCOLO DE
BIOSSEGURANCA DA UNIVILLE

Eu, (nome do
empregado), (nimero do crachd); DECLAROQO, PARA OS DEVIDOS
FINS, QUE_TENHO CIENCIA DO PROTOCOLO DE BIOSSEGURANCA E DA
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 001/2022 — DIRADM/P], instituidos pela
FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FURIJ, para a realizacio da
atividade laboral presencial com seguranca, através do ambiente virtual da Univille.

Por fim, comprometo-me a cumprir todas as normas de seguranca instituidas, medidas e
procedimentos definidos na IN CONJUNTA n° 001/2022 DIRADM/PJ, bem como auxiliar na
fiscalizacao e controle do cumprimento de tais medidas, conforme as atribui¢des de meu cargo.

Joinville, de de 2022.

Nome e assinatura do empregado
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ANEXO III

TERMO DE RESPONSABILIDADE E DE LIVRE CONSENTIMENTO PARA
RETORNO/REALIZACAO DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Eu, (nome da
empregada), (ndimero do crachd), DECLARO, na condi¢do de gestante,
em conformidade com o inciso Il do § 3° e § 6° ambos do artigo 2° da Lei n° 14.311, de 09 de
mar¢o de 2022, exercendo a legitima opc¢do individual pela ndo vacinag¢do contra o coronavirus
SARS-Cov-2, mesmo ndo havendo nenhuma recomendacdo médica que me impega de tomar a
vacina.

DECLARQO, ainda, para os devidos fins, que tenho ciéncia do Protocolo de Biosseguranca,
instituido pela FUNDACAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FURJ, sendo
que antes de iniciar as atividades laborais presenciais participei da capacitacio para retomada com
seguranca, através do ambiente virtual, na comunidade ‘“Protocolo de Biosseguranca” para o
retorno/realizacdo de atividades presenciais € comprometo-me em executar todas as medidas de
seguranca instituidas, bem como auxiliar na fiscalizac¢do e controle do cumprimento de tais medidas,
conforme as atribuicdes de meu cargo.

Diante do acima exposto, DECIDO retornar/realizar as atividades laborais de forma presencial e
nao remota.

Joinville, de de 2022.

Nome e assinatura do empregado(a)
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