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APRESENTACAO

O momento historico que vivemos é marcado pela revolugdo tecnologica.
A universidade, assim como qualquer organizagdo, ndo pode ignora-la e
deixar de aproveitar todos os seus beneficios. A universidade, como centro
critico e questionador, ndo pode ser apenas usuaria da tecnologia, mas deve ir
além, aproveitando sua potencialidade de forma responsavel, desenvolvendo
novas possibilidades de uso e, sobretudo, produzindo inovagodes.

Podemos mencionar duas transicdes fundamentais para a constituicao
da sociedade humana: uma da palavra falada para a palavra escrita, que
permitiu as primeiras revolugdes, e outra, a partir de 1500, da palavra escrita
para a palavra impressa. Estamos vivendo um momento semelhante com a
palavra digital. As transformacgdes ocorridas ao longo desses ultimos cinco
séculos foram continuas e nos trazem a novas transformacdes, que estdo
ocorrendo neste instante.

A inovagdo é um poderoso instrumento multiplicador. Para os paises
e para as empresas € a melhor alternativa para a expansao dos negbcios
e para o desenvolvimento socioecondmico. Embora a universidade seja
intrinsecamente distinta das empresas, considerando sua vocagdo e
os principios e valores que a constituem, tem com as empresas varios
aspectos de convergéncia. E o caso quando consideramos, em nosso Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), a questdo da inovagdo como uma
acdo a ser contemplada.

Nesse cenario, a universidade representa o principal l6cus onde as novas
formas de pensar estdo sendo constituidas e os novos conhecimentos,
construidos. As inovacdes so efetivadas nas acdes do ensino e da extens3o. E
nessa perspectiva que apresentamos as atividades desenvolvidas pela Univille
no ano de 2010, muitas das quais representam uma etapa para alcangar
resultados num futuro préximo.
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MISSAO

Promover formacdo humanistica e profissional de referéncia para a
sociedade atuando em ensino, pesquisa e extensao e contribuir para o
desenvolvimento sustentavel.

VISAO

Ser reconhecida nacionalmente como uma universidade comunitaria,
sustentavel, inovadora, internacionalizada e de referéncia em ensino,
pesquisa e extensao.
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VALORES E PRINCIPIOS DA UNIVILLE

Cidadania
Autonomia, comprometimento, motivagao, bem-estar e participacao
democratica responsavel promovem o desenvolvimento pessoal e social.
Integracao
Acdo cooperativa e colaborativa com as comunidades interna e externa
constroi o bem comum.
Inovacao
Competéncia para gerar e transformar conhecimento cientifico em
solucdes sustentaveis para 0os ambientes interno e externo contribui
para o desenvolvimento socioecondmico.

Responsabilidade ambiental

Gestdo de recursos e agcdes comprometidas com o equilibrio ambiental
favorecem a melhoria da qualidade de vida.



A ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
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Figura 1 — Organograma geral da Univille em 2010
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PRO-REITORIA DE ENSINO - PROEN
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Figura 2 — Organograma da Proen em 2010

Missdo

Promover educacdo de qualidade, contribuindo para a expansdo da cidadania e para o
desenvolvimento sustentado de Joinville e regido.

A Proen, por meio das assessorias, setores, departamentos de cursos e 6rgaos complementares
e suplementares, é responsavel pela organizacdo académica, pedagogica e curricular da educacao
basica e superior da universidade.

Ao finalizar 2010, a equipe desta Pro-Reitoria sente-se gratificada pelos resultados alcancados nas diversas
agoes viabilizadas durante o ano. Tanto na educagao basica quanto no ensino de graduacdo, as atividades
foram realizadas de forma a contemplar a missdo da Proen, em consonancia com a missao, os valores e
os principios da Univille e com as politicas e atos regulatdrios estaduais e nacionais da educagao.

Na educagdo basica, o Colégio da Univille, presente em Joinville e em Sdo Bento do Sul, contou em
2010 com 687 alunos. Os estudantes da educacdo infantil, do ensino fundamental e do ensino médio sdo
contemplados com diversas atividades baseadas em soélidos principios de ética, cidadania, autonomia, inovagao,
desenvolvimento sustentavel, respeito a diferenca e integracdo com as comunidades interna e externa.

No ensino de graduacdo, em 2010, a Instituicio ofereceu 37 cursos nas diversas areas do
conhecimento, distribuidos nas sedes da Univille em Joinville, Sdo Bento do Sul e Sao Francisco do
Sul, totalizando 8.619 académicos e 1.397 profissionais formados.
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Importantes agdes tém sido consolidadas para estudantes e professores. O Fundo de Apoio ao Ensino de
Graduagdo (Faeg) possibilitou a implementacéo de diversos projetos, visando a articulagao teoria-pratica, a
inclusdo digital, a empregabilidade e a complementagao da formagao profissional nas mais diferentes areas.
Podem-se destacar, ainda, a integracdo na gestao académica e avangos nas praticas interdisciplinares. Em
2010 esse desafio foi encarado pela Proen e pelos chefes de Departamento das areas de Licenciaturas e de
Engenharias. Novos espacos, integrando a graduagao e a pds-graduagao, imprimiram rapidez, eficiéncia e
eficacia nas agdes administrativas, bem como aproximagdes enriquecedoras entre professores e estudantes
no cotidiano académico.

O Centro de Inovagao Pedagdgica, com o apoio do Grupo de Acompanhamento Pedagdgico, fortaleceu-
se como referéncia didatico-pedagdgica e como espaco de didlogo e de profissionalizacdo docente.

A profissionalizacdo docente intensiva realizada em 2010 disponibilizou 3 grandes palestras, 41 oficinas
pedagogicas, 192 horas de capacitagao, com 1.106 participagoes, distribuidas nos meses de fevereiro e julho.
No programa de profissionalizagdo continuada, desenvolvido ao longo do periodo letivo de 2010, foram
80 horas de atividades presenciais e semipresenciais, com a participagao de 230 docentes. Para atender
aos projetos especificos de profissionalizacdo docente, respondendo as demandas dos Departamentos de
Curso, foram realizados 10 eventos.

Por meio de sua estrutura de apoio, a Proen disponibilizou assessoria nas questdes relativas a
reestruturacao, alteracao curricular e criagao de projetos pedagogicos dos cursos de graduacdo, no processo
de reconhecimento e renovacdo de reconhecimento dos cursos e na representatividade no Conselho
Estadual de Educagdo. Coordenou, ainda, o trabalho desenvolvido pela Comissao de Gestao do Corpo
Docente, que empreendeu esforcos significativos para o desenvolvimento de politicas institucionais voltadas
a ampliagdo do regime de trabalho docente em tempo integral e parcial. Resultados relevantes ja foram
conquistados, cujos reflexos indicam o fortalecimento da articulagao entre ensino, pesquisa e extensao.

Em 2010 a equipe da Proen coordenou e integrou varios projetos do Planejamento Estratégico
Institucional, destacando os estudos relacionados a inovacao pedagdgica, inclusiao e permanéncia dos
estudantes da graduacdo e da educacdo basica da Univille. Nos estudos de inovagao pedagdgica continuada,
acredita-se na producdo de saberes pertinentes a formagdo de professores e a qualidade de ensino. Outro
foco estratégico para a Universidade é a criagdo de processos de inclusdo, de acompanhamento de
estudantes com necessidades educacionais especiais e a permanéncia do académico na Universidade,
possibilitando-lhe o acesso ao universo de conhecimentos, de integracao e de cidadania que a graduacéo
pode oferecer.

O foco principal do trabalho realizado pela Proen é a formagdo de seus estudantes em sintonia com
os desafios e dilemas da sociedade e do mercado de trabalho, voltado ao desenvolvimento da autonomia
e da capacidade de geracdo de solugoes.

B Objetivos

+ Criar condi¢cdes para desenvolver, com qualidade, o ensino indissociado da pesquisa e da
extensao;

« Priorizar no ensino a pesquisa como principio educativo, assegurando a producdo do
conhecimento;

« Garantir o principio da interdisciplinaridade no ensino de graduagao, base da concepcdo da
Universidade;

+ Operacionalizar, via departamentos e cursos, a politica de intercambio e cooperagdo institucional,
em ambitos local, regional e internacional;

+ Planejar a criacdo e a ampliagdo de cursos que vinculem o desenvolvimento cientifico, tecnologico
e social a preservacao ambiental e a vida com qualidade;

+ Realizar a avaliagdo dos cursos, dos curriculos, dos docentes e discentes e das metodologias de
ensino com vistas ao aperfeicoamento do ensino e da aprendizagem;

NJO¥d | 0LOZ * SOPBPIAILY 9P OLIOIE|DY

13



PROEN |Relatorio de Atividades « 2010

14

Univille

+ Redimensionar os curriculos dos cursos existentes com base nos resultados evidenciados na
avaliacdo institucional;

« Promover a formacao profissional e pessoal para responder as necessidades educacionais, gerenciais,
cientificas, tecnologicas e culturais da regidao, de modo a atuar no seu processo de desenvolvimento;

+ Promover a interlocugdo entre os departamentos e o Colégio da Univille.

1. ESTRUTURA DEENSINO

A estrutura de ensino da Univille compreende o Campus de Joinville, o Campus de Sao Bento do Sul,
a Unidade Séo Francisco do Sul e a Unidade Centro, em Joinville, além dos Colégios da Universidade,
um com sede em Joinville e outro em S3o Bento do Sul.

Para ingresso no periodo letivo de 2010 a Univille ofereceu 32 opgdes de cursos de graduacao,
totalizando 3.091 novas vagas para Joinville, Sio Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul.

B Campus Joinville

Os quadros 1 e 2 apresentam as opcOes de cursos de graduagdo, turnos e vagas com ingresso em
2010 no Campus Joinville.

Vagas com ingresso no 1.° Vagas com ingresso no 2.°
semestre semestre

Curso Titulagao Turno* Ingresso
X Ingresso com bolsa .
Vestibular Vestibular | Enem | com bolsa

100% | 75% | 50% 100% | 50%

Administragao
- énfase em
Administragao
de Empresas

Bacharel M 49 1 1 4

Administragao
- énfase em
Administragao
de Empresas
Administragdo
- énfase em
Administragdo Bacharel N 45 1 1 8
da Produgdo e
Logistica
Administragao
- énfase em
Administragao
de Marketing
Artes Visuais Licenciado(a) N 39 0 1 8

Ciéncias
Bioldgicas
- Biologia
Marinha
Ciéncias
Bioldgicas Licenciado(a) N 38 1 1 4
— Licenciatura

Bacharel N 142 4 4 15 90 11 7 2

Bacharel N 46 0 1 8

Bacharel M 41 0 1 6

Ciéncias

Contabeis Bacharel N 95 2 2 9

Ciéncias

. Bacharel N 50 1 1 2
Econdmicas

continua...
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Vagas com ingresso no 1.° Vagas com ingresso no 2.° w
semestre semestre (D
. ~ % —
Curso Titulagao Turno . Ingresso com bolsa . Ingresso Q)
Vestibular Vestibular | Enem | com bolsa —
100% | 75% | 50% 100%  50% | ()~
_ —
Comel.rao Bacharel N 44 1 1 2 "
Exterior O
Design -
Animacio Digital Bacharel N 47 1 1 4 O
Design — Moda Bacharel N 47 1 1 4 D
Design
N Programag'ao Bacharel M 44 1 1 7 j
Visual ou Projeto —
de Produto 2 :
Design —_—
- Programacao D_
. . harel 4 1 1 2 42 1
Visual ou Projeto Bachare N ? > > Q
de Produto 0O)
Direito - (D
Ciéncias Juridicas Bacharel M 79 2 2 5 36 4 3 1 W
 Direito = Bacharel N 78 303 | 4 35 4 41 o
Ciéncias Juridicas
Educacdo Fisica Licenciado(a) M 42 1 1 4 No
Educagao Fisica Bacharel M 42 1 1 4 -
Educacgdo Fisica Licenciado(a) N 44 1 1 2 —
Educagao Fisica Bacharel N 42 1 1 4 O
Engenharia .
. . 4
Ambiental Eng. Ambiental M 4 1 1 4 %
Engenharlf\ Eng. de Prod. O
de Producgao - \ 45 1 1 6 m
A Mecanica
Mecénica ~Z
Engenharia
Eng. Prod.
de Produgdo ns d? .rod N 84 1 9 2
.. Mecanica
Mecanica
Enger:h:.zlrla Eng. Mecanico(a) M 46 1 1 2 40 5 4 1
Mecanica
Engenharia -
Quimica Eng. Quimico(a) N 49 1 1 2
Farmécia Farmacéutico(a) M 42 1 1 4
Farmacia Farmacéutico(a) N 40 5 2 1
Gastronomia Tecnblogo(a) \Y 43 1 1 5
Gastronomia Tecndlogo(a) N 46 1 1 2
Historia Licenciado(a) N 38 1 1 4
Letras Licenciado(a) N 40 1 1 2
Medicina Médico(a) | 40 1 1 2
Odontologia Clrurg}a(o) I 39 1 1 3
Dentista
Pedagogia Licenciado(a) N 44 1 1 4
Psicologia Psicdlogo(a) M 46 0 1 6
Psicologia Psicdlogo(a) N 44 1 1 7
Sistemas de Bacharel N 93 2 2 |9
Informagao

*M = matutino; V = vespertino; N = noturno; I = integral

Quadro 1 - Relagdo dos cursos de graduacgao oferecidos no ano de 2010 no Campus Joinville com

ingresso por vestibular, Enem e ingresso com bolsa pela nota do Enem
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Vagas com ingresso no 1.° semestre

Curso Titulagao Turno* | Seletivo Ingresso com bolsa
especial 100% 75% 50%
Geografia — Complementacgao Bacharel N 44
Bacharelado
Gestédo Financeira Tecnologo(a) N 42 6 0 0

*N = noturno
Quadro 2 — Relagdo dos cursos de graduacao oferecidos no ano de 2010 no Campus Joinville com
ingresso por Processo Seletivo Especial

B Unidade Sao Francisco do Sul

E uma extensio da Universidade que dispde de infraestrutura propria, além de uma gestdo
administrativa completa, com Secretaria, Biblioteca, Laboratério de Informatica e laboratérios

especificos para os cursos la oferecidos.

Vagas com ingresso no 1.° semestre
Curso Titulacdo | Turno* . Ingresso com bolsa
Vestibular
100% 75% 50%

Administragdo — énfase em

- « Bacharel N 47 1 1 6
Administragdo de Empresas achare

*N = noturno

Quadro 3 — Relagao dos cursos de graduagao oferecidos no ano de 2010 na Unidade Sao Francisco do
Sul com ingresso por vestibular e ingresso com bolsa pela nota do Enem

B Campus Sao Bento do Sul

A Univille esta presente em Sao Bento do Sul desde 1983, marcando a histéria da cidade como a pioneira
no oferecimento de cursos superiores. Nesses 27 anos, promoveu mudancas profundas e significativas, em
termos quantitativos e qualitativos, no desenvolvimento socioecondmico da regiao. Disponibiliza Biblioteca
Universitaria com mais de 19.000 volumes, 4 Laboratérios de Informatica, 1 Laboratério de Metalografia,
Quimica e Fisica, Nucleo de Pratica Juridica e Auditorio com capacidade para 300 lugares.

A Univille, além das iniciativas no ensino, disponibiliza atividades de pesquisa e extensao voltadas as
demandas regionais e ao desenvolvimento humano e tecnoldgico das comunidades atendidas. Para isso
conta com o Centro de Estudos e Pesquisas Ambientais (CEPA Rugendas) e o Centro de Integragao e
Desenvolvimento Universidade e Sociedade (Cidus), cujo objetivo é fortalecer as agdes académicas e a
relacao da Univille com organiza¢des das mais diversas areas de atuacdo na regido.

Vagas com ingresso no 1.° semestre

Curso Titulagao Turno* X Ingresso com bolsa
Vestibular
100% 75% 50%
Administracdo — énfase
em Administragdo de Bacharel N 48 2 2 3
Empresas
Ciéncias Contabeis Bacharel N 46 1 1 7
Direito . 'ClenC|as Bacharel N 40 1 1 2
Juridicas
Educacéo Fisica Bacharel N 42 1 1 6
Engenharia (Aie.Produgao Eng. de I?rc?dugao N 44 1 ] 4
Mecanica Mecanica

*N = noturno

Quadro 4 — Relagio dos cursos de graduagao oferecidos no ano de 2010 no Campus Sao Bento do Sul
com ingresso por vestibular e ingresso com bolsa pela nota do Enem
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Vagas com ingresso no 1.° Vagas com ingresso no 2.°
semestre semestre
Curso Titulacio | Turno* Ingresso com
¢ Seletivo| Ingresso com bolsa | Seletivo g
especial especial Enem Coiss
P 100% | 75% | 50% |°P 100% | 50%
Administracao
— énf
er? ?Se enj Bacharel N 46 5 3 1
Administracao
de Empresas
Gestao
. T ol N 40 0 0 0
Comercial ecnologo(a)
Mecatronica ,
Industrial Tecndlogo(a) N 40 0 0 0

*N = noturno

Quadro 5 — Relagao dos cursos de graduagao oferecidos no ano de 2010 no Campus Sao Bento do Sul

com ingresso por Processo Seletivo Especial

2. DEPARTAMENTOS DOS CURSOS

Os departamentos dos cursos de graduacdo sdo as unidades académicas responsaveis pela
organizacdo administrativa e didatico-pedagogica. O departamento congrega todos os professores
do curso, com objetivos de ensino, pesquisa e extensdo. Em 2010, as 32 opgdes de cursos foram
gerenciadas pelos 23 departamentos existentes. Em Sao Bento do Sul ha 7 departamentos. Os
cursos da Unidade Sdo Francisco do Sul e da Unidade Centro estdo sob a supervisdo dos respectivos

departamentos do Campus Joinville.

Quadro 6 - Principais atividades desenvolvidas pelos departamentos dos cursos de graduacao da
Univille em 2010

Atividades Acoes
Estagio Supervisionado/TCC 1194
Aulas de campo e visitas técnicas 306
Eventos com participagdo de docentes 291
Eventos com a participacdo de discentes 172
Trabalhos e artigos publicados por docentes 330
Trabalhos e artigos publicados por discentes 76
Iniciagdo cientifica — discente 234
Pesquisa cientifica — docente 144
Atividades comunitarias 95
Exposigoes 40
Cursos e palestras 303
CompeticOes 18
Programas e Projetos de Extensdo 6
Concursos internos — discentes 0
Concursos externos — docentes 8
Concursos externos — discentes 2
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3. PROJETOS DEENSINO

A implantacdo de projetos fomentados pelo Faeg proporcionou desenvolvimento de competéncias
aos discentes, fortalecendo sua formagao e congregando diferentes areas do saber, conforme se verifica
no quadro a seguir:

PROEN |Relatorio de Atividades « 2010

Promotor Assunto dos projetos
Administracao de Empresas Aprimore sua escrita
Administracdo de Empresas Curso de inglés basico

Empregabilidade e interacdo do académico com o mercado de trabalho

Administracdo de Empresas . ) . .
através de projetos de consultoria empresarial

Administracdao de Empresas Ferramentas computacionais para o administrador
Administracao de Empresas Modelagem de processos utilizando o ambiente Arena
Administracdo de Empresas Nivelamento em Matematica
Administracdo de Empresas Contabilidade e finangas
Administracdo de Empresas Praticas trabalhistas: “rotinas de RH”

Administracdo de Empresas/
Comércio Exterior/ Ferramentas de apoio a gestao
Ciéncias Contabeis

Administracao de Empresas . . ) .
Desenvolvimento integrado de pessoas — coaching e mentoring

(SBS)
Administracao de Empresas Universitarios integrados — identificando competéncias para construir
(SBS) seus caminhos

Administracdo de Empresas

S Francisco do Sul Contabilidade e financas

Ciéncias Contabeis (SBS) Projeto de apoio linguistico ao ingressante
Comércio Exterior Curso de inglés Free conversation
Comércio Exterior Praticas de comércio exterior
Design Computagio grafica
Design Desenvolvimento de apresentagdes digitais
Design Orientagdo educacional
Design Portfélio de Design
Direito Aperfeicoamento do aprendizado do Direito Processual Civil — Do
conhecimento
Direito Principios l6gico-juridicos, teoria da argumentacdo e preparacdo para
concursos publicos
Direito Simulado exame de ordem - Univille
Economia (Re)Viver Economia

Engenharia de Producgao
Mecanica
Engenharia de Producgao
Mecanica
Engenharia de Producao
Mecanica
Engenharia de Produgao
Mecanica

Aplicagdo e programacao de robos utilizando a linguagem C

Inglés instrumental

Iniciagdo ao projeto e construgdo nautica de recreio

Nivelamento em Excel 2003/2007

continua...
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Promotor Assunto dos projetos
Engenhi/r\lzcgzii’;odugao Programacdo avangada com MATLAB
Eng. Quimica Oficinas sobre seguranca quimica
Escritorio d_e I(::)z;egablhdade Escritorio de empregabilidade e estagio
Farmacia A vivéncia dos académicos de Farmacia na area das analises clinicas
Proen Proines — Projeto de apoio a inclus.z?lc? de pessoas com necessidades
especiais
Sistemas de Informagao Desenvolvimento de sistemas de informagao
Todos os departamentos dos | Filosofia e educacéo: a interdisciplinaridade e a ética na profissionalizagao
cursos de licenciatura docente

Quadro 7 — Projetos fomentados pelo Faeg em 2010

» ~

4. AREA DE GRADUACAO

A Area de Graduacio tem como objetivo central mediar questdes didatico-pedagdgicas, gerenciais,
académicas e institucionais entre o corpo docente, o corpo discente e a Reitoria da Univille no que
se refere a graduaco. Essa area esta dividida em: (1) Area das Sociais Aplicadas, Engenharias, Exatas
e Tecnolodgicas; (2) Area de Licenciaturas e Salde.

Diretamente ligadas a Pro-Reitora, as chefias de graduacdo desenvolvem agdes de apoio e suporte
técnico-administrativo-institucional as chefias de departamento dos cursos de graduagao, bem como
auxiliam na implementagao de projetos, programas e eventos da Pro-Reitoria.

B Principais agdes em 2010

« Participacdo nos Comités de Engenharia, Exatas e Tecnoldgicas, Sociais Aplicadas, Licenciaturas e
Saude;

+ Participagdo nos Comités de Orcamento, Laboratérios, Graduacdo e de Avaliagao dos Projetos de
Faeg;

« Participacdo na Programacdo e Execugdo do Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao
(Siepe);

+ Realizagdo do Clic — 1.° Coléquio das Licenciaturas da Univille -, que teve como objetivo, além
da integragdo entre os académicos, envolvé-los por meio de pratica e reflexdo com base inter e
transdisciplinar, compreendendo que atividades nas quais as areas de conhecimento se entrelagam
permitem uma postura inovadora que qualifica o processo educativo em todas as instancias;

+ Anadlise e pareceres nos processos de implantagao de cursos, alteracao de matrizes, regulamentos
e demais instrumentos normativos;

« Acompanhamento dos processos de reestruturacdo de cursos;

« Acompanhamento no reconhecimento de cursos de graduagao da Univille;

+ Integracdo com orgaos de representacdo empresarial e educacional da regido de Joinville;

« Atendimento a professores, académicos, familiares e chefes de Departamento;

« Participacdo em congressos e encontros nacionais e regionais sobre questdes pedagogicas que
permeiam o ensino-aprendizagem nos cursos superiores;

+ Desenvolvimento de agdes para a inclusdo dos alunos com necessidades especiais que necessitam
de abordagens inclusivas;

+ Implementacao e acompanhamento do projeto de unificagdo das Engenharias, Exatas e Tecnologicas
— Engetec;
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+ Acompanhamento/apoio as agdes/funcionamento do Nucleo Pedagogico Integrador (NPI);
+ Construcdao da Proposta dos Estagios das Licenciaturas e Estagios Interdisciplinares;
+ Coordenagao dos cursos do Plano Nacional de Formagao de Professores — Parfor.

-

5. COLEGIO DA UNIVILLE .

Orgido complementar que tem como objetivo atender os alunos da educagio basica por meio de
uma pedagogia voltada para a criatividade, a responsabilidade e a construcdao do conhecimento. Por
ser Colégio inserido na Universidade, tem a oportunidade de desenvolver projetos em parceria com
os cursos de graduagao, como o projeto Vivéncias Universitarias e Iniciagdo Cientifica, permitindo a
pratica do ensino articulador com a pesquisa e a extensdo, além de possibilitar ao estudante o acesso
a laboratorios, biblioteca e eventos universitarios.

Em Joinville, o Colégio oferece educagao infantil, ensino fundamental e ensino médio; em Sao
Bento do Sul é ofertado o ensino médio.

L= lp

Missao

Promover o desenvolvimento integral do cidadao e, na sua agao educativa, oportunizar
alternativas para o sistema educacional.

Visao

Ser referencial na educagio basica, promovendo o desenvolvimento das relagées
humanas, comprometido com o conhecimento e o dominio de recursos cientificos e
tecnologicos para o pleno exercicio da cidadania.

L g

Area Joinville Sao Bento do Sul
Educacio infantil 48
Ensino fundamental 395
Ensino médio 142 102

Quadro 8 — Corpo discente do Colégio por niveis da educacao bésica no ano de 2010

Tl i N.° de professores Percentual
Joinville SBS (%)
Graduandos 19 3 48,89
Especialistas 8 6 31,11
Mestres 6 3 20,00
Total 33 12 100,00

Quadro 9 — Corpo docente do Colégio em Joinville e Sao Bento do Sul, por titulagao, no ano de 2010
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Acoes

Atividades Joinville i Sao Bento do Sul
Atividades pedagdgicas internas 87 19
Reunides de pais 12 1
Eventos com pais, alunos e comunidade 13 8
Exposicoes 3 2
Integracdo com a graduacdo — ECS 23 5
Participagdo em programas .e.projetos desenvolvidos pela 3 6

Univille

Projetos em parcerias com instituigdes externas 6 3
Viagens de estudos/aulas-passeio/visitas técnicas 18 9
Participagdo de discentes em concursos internos e externos 2 -

Quadro 10 - Atividades complementares realizadas pelos estudantes do Colégio no ano de 2010, em
Joinville e Sao Bento do Sul

H Biblioteca Infantil

Durante o ano de 2010 foram desenvolvidas atividades de contagdo de historias e aulas
de leitura, realizadas sempre com acompanhamento dos professores, para os estudantes da
educacao infantil, do ensino fundamental e do médio.

Contacao de histdrias: 298 sessdes, incluindo leitura, dramatizagdo, teatro com fantoches,
teatro com sombras, slides, video, retroprojetor, releitura de livros e adaptacdes.

Aulas de leitura: 536 aulas de leitura, com acompanhamento do professor, para alunos da
educacao infantil, do ensino fundamental e do ensino médio.

Empréstimo domiciliar: com um acervo de 8.785 volumes, 208 materiais especiais, entre
eles videos, CDs, mapas e DVDs e 8 periddicos, a Biblioteca Infantil realizou, em 2010, 10.482
empréstimos para estudantes da educacgdo infantil, do ensino fundamental e do ensino
médio.

A

6. SECRETARIA DE ASSUNTOS ACADEMICOS

A Secretaria de Assuntos Académicos é responsavel por todo o servico de expediente, registro e
controle académico dos estudantes dos cursos de graduacdo da Univille em Joinville, Sdo Bento do
Sul e Sao Francisco do Sul, desde o ingresso até o registro do certificado ou diploma.

Descrigao 2010

Numero de alunos matriculados 8.619
Solicitagao de vagas 781
Transferéncias aceitas 327

Formados 1.397

Quadro 11 — Numeros referentes aos cursos de graduagao 2010 em Joinville, Sao Bento do Sul e Sao
Francisco do Sul
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7. ASSUNTOS DOCENTES

Subordinada a Pré-Reitoria de Ensino, a Secretaria de Assuntos Docentes é responsavel pelo
processo de ingresso, afastamento e credenciamento dos professores na Instituicao.

B Atividades desenvolvidas

+ Controle de custeio de pessoal docente;

+ Viabilizagao e conferéncia da ficha de ponto docente;

+ Relatdrios gerenciais para clientes internos;

«+ Relatdrios institucionais e/ou cadastro virtual de informagdes para 6rgaos reguladores do governo
estadual e federal;

+ Emissdo de histdricos funcionais e comprovantes de vinculo empregaticio;

+ Organizagdo dos arquivos documentais do corpo docente;

+ Secretariado e assessoria da Comissdo Permanente da Carreira do Magistério Superior na
reclassificacdo anual e também na reclassificagao imediata;

+ Secretariado da Comissao de Credenciamento de Docentes;

+ Participacdo e secretariado da Comissdo de Regime de Trabalho Docente;

+ Estatisticas;

+ Viabilizagdo operacional dos editais de concurso de titulos e provas e selecio interna de
professores;

+ Contratacdo de professores para o quadro de carreira e colaboradores;

+ Montagem, encaminhamento a Comissdo de Credenciamento e providéncias necessarias em
relacdo aos processos de credenciamento dos professores da graduacdo no Cepe;

+ Comunicagao sistematica a Divisdo de Recursos Humanos sobre demissdo, afastamento, alteracdes
de carga horaria e reenquadramento funcional dos professores;

+ Cadastro de todos os professores e emissao de relatorios diversos;

+ Registro, controle e encaminhamento para pagamento das horas despendidas pelos docentes em
atividades de orientagao especifica e bancas examinadoras de alunos concluintes;

+ Processamento por intermédio dos modulos RM Labore e RM Classis dos valores de hora-aula
que sofrem alteracao em virtude dos dissidios salariais.

Descrigcao Numero
Contratacdo de professores 75
Credenciamento para disciplinas 361

Quadro 12 — Numeros referentes ao corpo docente em 2010

~ ~

8. ASSESSORIA DE GESTAO DE PROCESSOS DE ENSINO DE GRADUACAO

Essa Assessoria tem como principais objetivos:

« Coordenar os trabalhos que envolvem autorizagdes, reconhecimentos ou renovacdo de
reconhecimento dos cursos de graduagdo, solicitando ao respectivo departamento o relatério
do curso para prévia analise e posterior encaminhamento ao Conselho Estadual de Educacdo de
Santa Catarina — CEE/SG;

+ Assessorar e orientar os departamentos quanto a estrutura que devem seguir os processos de
criagdo de cursos ou habilitagdes, de reestruturacdo de cursos, de alteracdes curriculares, de
oferta de disciplina em regime especial, de reconhecimento ou renovagao de reconhecimento de



Univille

curso e demais processos que devem ser encaminhados a Proen, sempre seguindo a legislacao

pertinente;

+ Realizar fungdes relacionadas a consultoria na area do Direito Educacional.

No ano de 2010 foram analisados 66 processos para encaminhamento ao Comité de Graduagao,
com o apoio da Assessoria da Proen.

Dentre esses processos se destacam os assessoramentos e as analises feitas nos processos de
reestruturacdo dos seguintes cursos: Direito, Farmacia, Educacdo Fisica (Bacharelado), Engenharia
Quimica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Produgao, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Sistemas
de Informagdo. Outro destaque se da ao assessoramento e as analises feitas nos processos de criagdo e
autorizagao de funcionamento dos seguintes cursos: Tecnélogo em Hotelaria, Ciéncia da Computacdo
e Design de Interiores.

Ainda em 2010 foram recepcionadas as seguintes comissdes do CEE/SC:

« Para reconhecimento/renovagdo de reconhecimento: Comércio Exterior (Joinville e SBS), Design/
habilitacdo em Moda, Engenharia de Producao Mecanica (Joinville e SBS), Letras/habilitagdo em
Lingua Portuguesa e Medicina;

+ Para renovagao de reconhecimento a ser realizada em 2011: Ciéncias Biologicas/Licenciatura e
Ciéncias Bioldgicas/habilitagdo em Biologia Marinha.

~ -

9. CENTRO DE INOVACAO PEDAGOGICA - CIP

O CIP desenvolveu varias atividades voltadas ao aprimoramento permanente do professor da
Univille, bem como a participagao ativa na sistematizagao do Projeto Pedagogico Institucional — PPI.
Também assessorou chefes de departamento e coordenadores de curso em questdes relativas aos
Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagao — PPCs.

Mediante andlises da Avaliacdo Institucional, especificamente da Avaliagio de Desempenho
Docente, realizada em conjunto com a Pré-Reitoria, o CIP implementou atividades especificas voltadas
as fragilidades apontadas na autoavaliagdo docente e na avaliacdo docente pela perspectiva dos
discentes.

Periodo de realizagao 8a12/2
N.° de palestras oferecidas 2
N.° de oficinas oferecidas 31
N.° de mesas-redondas oferecidas 4
N.° de grupos de discussdo 1
N.° de horas oferecidas 152
N.° de participagdes 992

Quadro 13 - Profissionalizacdo docente intensiva de fevereiro de 2010

Periodo de realizacao 19a22/7
N.° de palestras oferecidas 1
N.° de oficinas oferecidas 10
N.° de horas oferecidas 40
N.° de participagdes 114

Quadro 14 - Profissionaliza¢ao docente intensiva de julho de 2010
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N.° de encontros realizados 10

N.° de atividades semipresenciais oferecidas 10

N° de horas presenciais e semipresenciais oferecidas 80
N.° de participagdes 230

Quadro 15 - Profissionalizagdo docente continuada 2010

»

10. AREA DE PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS

A Univille busca oportunizar o acesso a um numero cada vez maior de estudantes, seja o
adolescente que concluiu recentemente o ensino médio ou o profissional experiente que busca
uma qualificacdo de nivel superior. Tendo o tradicional vestibular como principal forma de
ingresso, a Univille em 2010 ofereceu vagas e bolsas de estudo também pelo desempenho do
Enem e por processos seletivos especiais, valorizando o histérico escolar do ensino médio de
cada candidato.

E importante ressaltar ainda o trabalho desenvolvido na aplicacdo das provas do Vestibular
Unificado Acafe e nos concursos publicos realizados na Univille. Em 2010 foram 34.880 candidatos
distribuidos em 22 concursos. Desses candidatos, 1.974 realizaram a prova em Sdo Francisco
do Sul nas escolas publicas e na Unidade da Univille. A aplicacdo das provas conta com uma
equipe de funcionarios, professores e académicos que, munidos de um forte espirito de equipe,
desenvolvem suas atividades com vistas a fazer com que todas as regras estabelecidas sejam
respeitadas e cumpridas, garantindo assim a lisura de cada concurso.

A Area de Processos Seletivos, no fim do primeiro semestre de 2010, recebeu duas novas
atribuicoes: a coordenacdo do atendimento da central telefénica da Instituicdo e a guarda dos
objetos do Programa de Perdidos e Achados da Universidade. No periodo de maio a dezembro
de 2010, foram recebidas cerca de 31.241 ligagOes, e houve 899 registros de materiais perdidos.

B Programa Institucional de Visitas — Visite

Institucionalizado no ano de 2007, o Visite tem como foco receber e acompanhar visitantes
da comunidade académica e da comunidade externa, apresentando as instalagdes fisicas e as
multiplas possibilidades de educacdo continuada oferecidas na Univille. Em 2010 recepcionou
6.050 visitantes.

O Visite é realizado pela equipe da Area de Processos Seletivos e Concursos, sob a orientagio
geral da Pré-Reitoria de Ensino.

11. LABORATORIOS

A Coordenadoria dos Laboratdrios foi criada em fevereiro de 1998, com o intuito de gerenciar
e administrar todas as atividades desenvolvidas nos laboratérios da Universidade. A partir de 2001,
passou a ser denominada Area de Laboratérios.

A Univille conta hoje com 120 laboratérios da area de ensino, instalados nos Campi de Joinville
e Sao Bento do Sul e nas Unidades Centro e Sao Francisco do Sul, que atendem as disciplinas dos
diversos cursos de graduagao, pds-graduagao e Colégio da Univille.
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B Area da Sadde
Anatomia |
Anatomia I
Anatomia Il
Anatomia IV
Biofisica
Bioquimica / Imunologia
Lafiex — Laboratério de Fisiologia do Exercicio
Labiomec - Laboratério de Biomecanica
Centro Cirurgico Odontologico
Centro de Esterilizagao Odontolégico
Clinica de Odontopediatria/Pacientes Especiais
Clinica Geral |
Clinica de Odontogeriatria
Clinica do Bebé
Clinica Geral Il
Higienizacdo Bucal
Pré-clinicas Odontologicas I
Protese Dentaria
Radiologia
Psicologia Experimental
Centro Cirurgico Experimental
Farmacotécnica
Controle de Qualidade Fisico-quimico
Labinfar — Laboratério Industrial Farmacéutico
Farmacologia/Fisiologia
Farmacognosia e Farmacognosia Experimental
Quimica Farmacéutica
Biotério Central

B Laboratorios Clinicos da Farmacia - Instalados na Unidade Centro
Bioquimica e Imunologia Clinica
Hematologia Clinica
Microbiologia e Micologia Clinica
Microscopia
Imunofluorescéncia e Imagem
Parasitologia e Urinalise Clinica
Toxicologia
Biologia Molecular

B Area de Artes e Design
Fotografia/estudio
Fotografia Il
Modelos/Design
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Multimeios

Prototipos

Ergonomia

Materioteca

Centro de Artes e Design
Laboratério de Modelagem/Ceramica
Laboratorio de Gravura e Serigrafia
Laboratério de Tapegaria/Tecelagem
Laboratério de Pintura
Teatro

Laboratoério de Costura

Laboratério de Modelagem

Laboratério de Joias

B Area de Ciéncias Humanas
Historia Oral
Linguas
Praticas Pedagogicas

B Area de Quimica
Operagdes Unitarias e Fenomenos de Transporte
Quimica Organica
Fisico-Quimica
Quimica Inorganica

B Area de Biologia
Zoologia
Microbiologia
Microscopia |
Microscopia Il
Herbario
Anatomia e Fisiologia Vegetal/Xiloteca

B Instalados na Unidade Sao Francisco do Sul
Nectologia
Ecossistemas Costeiros
Bentologia e Planctologia
Ecotoxicologia e Microbiologia Marinha
Microscopia
Matrizes de Cultivo
Cultivo de Organismos Aquaticos
Aquacultura
Acervo Bioldgico e Instrumentagao

B Area de Geografia
Cartografia
Estacdo Meteorologica
Geologia
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B Area da Informatica (Divisao de TI)
Socioecondmico
Informatica | BU
Informatica I
Informatica Il
Informatica IV
Hardware
Laboratério de Design 1
Laboratério de Design 2
Laboratério de Design 3D
Laboratério de Design de Animagao
Informatica | — Unidade Centro
Informatica Il - Unidade Centro
Sistemas Operacionais
Informatica | a IV no Campus Sao Bento do Sul
Informatica — Unidade Sdo Francisco do Sul
Laboratorio de Desenvolvimento de Sistemas 1
Laboratorio de Desenvolvimento de Sistemas 2
Laboratdrio de Simulagao (Camegi)
Laboratério de Informatica Colégio da Univille
Laboratorio de Informatica — Anatomia Virtual

B Area da Biotecnologia
Analises Instrumentais

B Area de Engenharia
Hidraulica e Hidrologia
Eletrotécnica — Camegi
Eletricidade/Optica
Mecanica dos Solos
Topografia e Desenho Técnico
Qualidade de Agua e Saneamento
Controle de Poluicao Atmosférica
Mecanica/Termodinamica/Acustica
Mecanica — Camegi
Materiais — Camegi
Energia e Eficiéncia Energética — Camegi
Ajustagem — Camegi
Metrologia — Camegi
Solda — Camegi
Baja — Camegi
Aerodesign — Camegi

B Area de Gastronomia
Cozinha Pedagobgica
Laboratério de Bebidas
Laboratério de Panificacdo
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B Areas afins (a rigor, ndo sio considerados laboratorios)
Farmacia-escola (Convénio Univille e SUS)
Ambulatoérios Universitarios da Medicina — Unidade Centro
Ambulatérios no Hospital Municipal Sao José

B Aulas praticas realizadas nos laboratorios

Foram realizadas as seguintes aulas praticas em alguns dos diversos laboratérios da Universidade
no ano de 2010:

Laboratorios 2010
Anatomia Humana 1.242
Bioguimica/Imunologia 304
Farmacologia/Fisiologia 251
Mecanica/Termodinamica/AcUstica 313
Fisico-Quimica 67
Microbiologia 377
Microscopia | 287
Microscopia Il 542
Quimica Orgénica 194
Quimica Inorganica 358
Operagoes Unitarias 112
Andlises Instrumentais 24
Materiais (Camegi) 13
Pré-clinicas Odontologicas 624
Bebidas 1.050
Cozinha Pedagobgica 1.260
Panificagdo e Confeitaria 1.120
Radiologia 104
Clinicas Odontologicas 1.424
Informatica 8.386
TOTAL 14.371

Esses dados sao de responsabilidade da Divisao de T1I.

Quadro 16 — Aulas préticas em laboratérios da Univille no periodo de mar¢o a dezembro de 2010
Fonte: Area de Laboratérios

12. SISTEMA DE BIBLIOTECAS DA UNIVILLE - SIBIVILLE

O Sibiville tem como missdo adquirir, disponibilizar e difundir recursos de informacao
impressos e eletronicos de qualidade a comunidade académica, contribuindo para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Oferece apoio pedagogico,
cientifico, tecnolodgico e cultural, atendendo as necessidades da comunidade académica e da
regido geoeducacional. O Sibiville compreende a Biblioteca Central do Campus Joinville, a
Biblioteca Infantil do Colégio, a Biblioteca do Centro de Estudos (localizada no Hospital Sdo
José), a Biblioteca Unidade Centro, a Biblioteca do Campus Sao Bento do Sul e a da Unidade
Sao Francisco do Sul.
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Seus objetivos sdo:
+ Assegurar acesso as informagdes cientificas, tecnologicas e culturais;
+ Atender a comunidade académica nas suas necessidades informacionais;
+ Capacitar os usuarios para o melhor uso e acesso ao acervo;
« Continuar com a politica de atualizagdo do acervo nos diversos suportes;
+ Adequar o espaco fisico e o acervo a comunidade académica respeitando as diversidades;
+ Promover a capacitagdo continua dos colaboradores do Sibiville;
+ Manter a participacdo em redes de cooperagdo entre as unidades de informagao.

(D
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Acervo Joinville Unidafie Fentro Sao Francisco Sdo Bento do (—T:
Joinville do Sul Sul Z .
Titulos 57311 7.245 2126 11.859 =Y

Volumes 99.068 12139 2.970 19.542 Q)
Periodicos nacionais 2.354 - - - Q—

- : M

Periodicos estrangeiros 399 - - - w

Assinaturas correntes 742 44 14 94 °
Doagdes correntes 910 66 31 80 NO
Periddicos ndo-correntes 1.101 15 13 25 O
Assinaturas novas 18 - - - —
Renovagao de assinaturas 243 - - - -

Videos 1.556 54 27 271 V)

CDs 835 29 33 321 6

Mapas 205 - - 16 m

DVDs 204 18 7 35 Z

Consultas 340.025 - - -
Empréstimos 192.851 7.566 2178 35.623

Quadro 17 — Ndmeros referentes ao Sibiville em 2010
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Figura 3 — Organograma da PRPPG em 2010
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Promover a melhoria da qualidade do ensino e o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e cultural de nossa regido de atuagdo, por meio da qualificagdo
profissional em nivel de pos-graduagdo, do apoio ao desenvolvimento de projetos
de pesquisa e da divulgacdo dos seus resultados, aliando as diretrizes nacionais
as demandas da regido, de modo a assegurar uma melhor qualidade de vida as

comunidades que servimos.

3

A Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagao compreende as seguintes areas e coordenagdes:
Assessoria de Qualificacdo Docente, Area de Pds-Graduagio — que compreende a Pés-Graduagio
Lato Sensu e as Coordenacdes de Pos-Graduagio Stricto Sensu —, Area de Pesquisa e Area de
Editora. Também integra a PRPPG uma Assessoria no Campus Sao Bento do Sul. A figura 3 mostra
o organograma da Prd-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao da Univille.

Paraa PRPPG, 2010 foi um ano de intensificagdo da busca pela produgao da ciéncia, com a ampliagao
do numero de projetos de pesquisa, da producao cientifica, dos mestrados, das especializacdes e do
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numero de mestres e doutores, sempre com foco na exceléncia para os nossos alunos. Tivemos a
satisfacdo nesse ano de aprovar grandes projetos, tais como o Petrobras Ambiental e o de apoio a
Incubadoras e Parques Tecnoldgicos da Fapesc. Aprovamos também nossa primeira cota de bolsas
de iniciagdo em desenvolvimento tecnoldgico e inovagao (Pibiti)/CNPg, como um dos frutos da
instalacdo do Parque Tecnoldgico Inovaparg, inaugurado em agosto de 2010.

Ampliamos ainda a cota Pibic/CNPq para a iniciagdo cientifica. Fechamos o ano com a aprovagao
do Mestrado em Educagao, fruto de um trabalho sério e profissional de equipe. Nossa meta para 2011
é o oferecimento de toda a instancia de formacao da pos-graduacdo, contribuindo para a manutencao
da categoria de Universidade, tdo merecida pela Univille.

1. PROGRAMA DE QUALIFICACAO DOCENTE-PQD

A Assessoria do Programa de Qualificacdo Docente tem como objetivo oferecer suporte para
0 ensino e a pesquisa visando a qualificacdo profissional do corpo docente da Universidade e a
manutencdo do reconhecimento dos cursos oferecidos. A Politica de Qualificagao Docente da Univille
foi definida com o intuito de atender a demanda dos docentes, aliada as necessidades institucionais,
por qualificagdo em nivel de pos-graduacao stricto sensu e de pos-doutorado, tanto para contribuir
com o processo de construgao de conhecimento e de competéncias da propria Universidade como
para promover o crescimento pessoal e profissional dos professores.

O grafico da figura 4 e o quadro 18 mostram a evolugao da titulacdo docente na Univille entre
1996 e 2010. Pode-se observar que o programa contribuiu para que o quadro de mestres e doutores
passasse de 68 em 1996 para 384 no final de 2010, correspondendo a um aumento percentual de
28 para 67% em relagao ao numero total de docentes, que aumentou de 243 para 572 no periodo
(quadro 18).
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Figura 4 — Evolucao da titulagdo docente na Univille no periodo 1996-2010
Fonte: PQD (2011)

Ano Graduados Especialistas Mestres Doutores Total
Namero % Namero % Namero % Namero | % (100%)
1996 26 11 149 61 60 25 8 3 243
1997 34 12 164 62 61 23 8 3 267
1998 57 17 172 53 89 27 10 3 328
1999 47 12 216 56 103 27 17 5 383

continua...
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Ano Graduados Especialistas Mestres Doutores Total
Namero % Numero % Numero % Numero | % (100%)
2000 50 11 253 57 122 28 18 4 443
2001 56 11 259 50 181 35 22 4 518
2002 58 10 256 46 221 39 30 5 565
2003 53 9 246 41 262 43 43 7 604
2004 35 6 227 37 290 48 55 9 607
2005 34 6 212 34 314 50 65 10 625
2006 18 3 159 31 272 53 68 13 517
2007 14 3 166 32 266 52 65 13 511
2008 24 4 172 32 275 50 77 14 548
2009 18 3 175 31 286 51 84 15 563
2010 14 2 174 31 291 51 93 16 572

Quadro 18 - Evolucao da titulagio docente da Univille entre 1996 e 2010
Fonte: PQD (2011)

Titulacs Professores™ O quadro 19 apresentaasituagaoda
itulagao Carreira | Colaborador | Total | titulacdo docente na Univille em 2010.
Graduado . B 0 Os dados de 2010 revelam que 100%
Especializacio (em andamento) - 14 14 dos docentes graduados estio se
Especialista 23 109 132 | especializando, 24% dos especialistas
Mestrando ) 40 % estdo cursando mestrado e 19%
dos mestres estdo se doutorando.

Mest 108 12 237
5 estre q 0 229 534 Ao longo desse ano, 33 docentes
outorando receberam ajuda de custo para
Doutor /0 23 93 doutorado, 1 para pos-doutorado e 1

Total 235 337 572 | para especializagio.

* Néo foram considerados os professores licenciados.

Quadro 19 — Numero de professores por titulagao em 2010
Fonte: PQD (2011)
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2. NUCLEO DE INOVACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL - NIPI

O Ndcleo de Inovagdo e Propriedade Intelectual — Nipi — foi criado em 2006 e tem como
objetivo central apoiar a disseminacdo da cultura inovadora e empreendedora entre estudantes e
professores da Universidade, com orientacdo e suporte técnico e juridico a protecao da propriedade
intelectual e a transferéncia de tecnologia para o setor produtivo, tanto internamente quanto em
relagdo ao segmento socioeconomico.

O Nipi representa institucionalmente um dos meios pelos quais a Univille garante sua prépria
insercdo no cenario do Sistema Nacional para a Inovagdao — SNI. Filiado ao Forum Nacional de
Gestores de Tecnologia (Fortec) e membro do FortecSul, participa do Projeto de Implantagao e
Estruturacdo do Arranjo Catarinense de Nucleos de Inovagao Tecnologica (Pronit) e € o mentor do
Férum de Inovagdo de Joinville e Regido — evento bienal que em 2009 teve sua 2.2 edicdo. Atualmente
exerce também a secretaria pro tempore do Forum Permanente de Inovagao da Regido Norte e
Nordeste de Santa Catarina. Assim, o nlcleo atesta sua importancia como setor de integracao,
divulgacdo e promocgdo de politicas internas e externas voltadas a pesquisa, desenvolvimento e
inovagdo (PD&I) na instituicao.
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Entre as agdes de 2010, destacaram-se as tratativas de diferentes contratagdes relacionadas
a registro e uso de marcas, software e participacao nos resultados da exploragdo de Patente de
Invengdo. Outra atividade desenvolvida — ainda em andamento - foi a contratacdo de Prestacao
de Servico em Pesquisa, ja que esta relacionada a proposta pré-inovagao. Os procedimentos
envolvendo tecnologia (invencao) e o Tratado de Cooperagdo em Matéria de Patente (PCT) também
se configuram como avangos na forma de atuacdo do Nipi quanto a PD&l na instituicdo. Essas,
entre outras atividades, fizeram com que o Nipi ampliasse a sua rede interna de relacionamentos,
fortalecendo o entendimento dos cuidados pertinentes a esse tipo de relagdo e a sua importancia
institucional.

Além da participagdo no Encontro Nacional do Fortec, o Nipi representou a Univille no 1.°
Workshop Nacional dos Nucleos de Inovacdo Tecnolodgica (NITs), que foi promovido pela Secretaria
de Desenvolvimento Tecnolégico e Inovacdo do Ministério da Ciéncia e Tecnologia (Setec/MCT),
com apoio do Centro de Gestdo e Estudos Estratégicos (CGEE) e do Forum Nacional dos Gestores
de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia (Fortec), em Brasilia (DF). No evento, disseminaram-se
boas praticas entre os NITs, promovendo sua aproximacao e troca de experiéncias, além de ampla
discussdo sobre a insercdo das tematicas dos NITs em agdes do proprio MCT, do MEC, da Capes,
do CNPq, entre outros. O Nipi da Univille submeteu ao workshop uma boa pratica relacionada a
categoria Politicas Internas, material que devera ser publicado nos anais do evento.

Em projeto Fapesc/SDR, o Nipi estabeleceu sua forma de atuagao como parceiro com a Fundacdo
de Ensino, Tecnologia e Pesquisa (Fetep), a Udesc e a Prefeitura de Sdo Bento do Sul nos trabalhos
de capacitacdo e consultoria na area de propriedade intelectual da Incubadora Tecnologica ITFETEP,
instalada em Sao Bento do Sul.

No ambito do Pronit desenvolveu-se a Fase | do novo planejamento estratégico do Nipi, que, em
consonancia com o novo ciclo de planejamento estratégico institucional, passa por um momento
de revisdo, reestruturacdo e renovacao de suas atribuicdes e finalidades, buscando aperfeicoar as
formas de interacdo com as comunidades interna e externa. Com sua instalagdo no Inovaparg, o
Nucleo visa, futuramente, ser parte da Agéncia de Inovagdo e Propriedade Intelectual vinculada
a Furj.

-, - ~

3. AREA DE POS-GRADUACAO

O ensino de pos-graduacdo na Univille esta pautado na qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao realizados no ambito dos cursos, na criatividade, inovacdo e proatividade, na preocupacao
com as questdes sociais, econdmicas, culturais, ambientais, politicas e éticas com vistas a formacao
de um profissional cidaddo. Para tanto, a area de pds-graduagao tem como diretrizes:

« Estimular os diversos departamentos da Instituicao, de acordo com a competéncia de seu corpo
docente, a desenvolver projetos de cursos de especializagdo, mestrado e doutorado, de modo a
contribuir com a consolidacdo da universidade;

« Atender com qualidade as necessidades de formacao em nivel avancado dos setores educacional,
industrial, comercial e de servicos da regido;

+ Integrar a pos-graduacdo com a graduacdo, por meio do compartilhamento de docentes, da
interacdo entre docentes e discentes nos dois niveis de ensino, da realizacdo de projetos de pesquisa,
do estagio de docéncia e, consequentemente, da producdo cientifica conjunta;

+ Apoiar o fortalecimento e a consolidacdo dos cursos e programas existentes;

+ Intensificar o relacionamento entre a pos-graduacao da Univille e as comunidades académica e
externa.
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B Pos-graduacao lato sensu

Seguindo suas diretrizes, em 2010 a Area de P6s-Graduacio promoveu 12 cursos lato sensu, com
um total de 31 turmas e 667 alunos ativos. Do total de cursos em andamento, 11 eram institucionais
e 1 era em parceria com a Associagdo Catarinense do Ministério Publico — ACMP.

8% 8%

8%

B Area de Direito (8%) M Area de Gestio (68%) M Area de Engenharia (8%)
Area de Educacdo (8%)  Area de Artes (8%)

Figura 5 — Distribuicao dos cursos de especializacao promovidos pela Univille em 2010 em fungao
das dreas de conhecimento

A fim de atender as necessidades de formacgao de nivel avancado para as empresas de Joinville e
regido e cumprindo a sua vocagdo regional, a Univille mantém parceria com a Ajorpeme (Associagao
de Joinville e Regido da Pequena, Micro e Média Empresa), a CDL (Camara de Dirigentes Lojistas de
Joinville), a Petrobras Distribuidora S.A., o Sesi/Planalto Norte, a Fundacao Softville, o Sepij (Sindicato
das Empresas de Processamento de Dados de Informatica de Joinville), o Sihrbes (Sindicato de Hotéis,
Restaurantes, Bares e Similares de Joinville), o CIS/Amunesc, a ACISBS (Associagao Empresarial de
Sao Bento do Sul), a Acirne (Associacdo Empresarial de Rio Negrinho), o Sindusmobil (Sindicato das
Industrias da Construcio e Mobiliario de Sdo Bento do Sul), o Sindicon (Sindicato das Industrias de
Construgao e Mobiliario de Rio Negrinho), oferecendo beneficios aos associados dessas entidades no
ingresso em cursos de pds-graduacao.

B Pos-graduacao stricto sensu

Mestrado em Engenharia de Processos

Em 2006 iniciou-se o curso de Mestrado em Engenharia de Processos (MEP), segundo mestrado
oferecido pela Univille. Até 2010 o curso teve duas turmas formadas, titulando 20 mestres. Da terceira
turma, 5 alunos ja foram titulados e 6 alunos defenderao suas dissertacdes até julho/2011. Os alunos
das turmas 4 e 5 ainda nao tiveram suas dissertagdes defendidas.

O curso tem énfase em Engenharia de Processos e Tecnologias Limpas, e sua concepgdo esta focada na
gestao e na minimizacdo da geracdo de residuos nos processos e ndo apenas no tratamento dos residuos
gerados, indo ao encontro dos novos paradigmas do desenvolvimento sustentavel.

Em marco foram realizadas as palestras da aula inaugural da turma V com os professores Dr. Hugo
Moreira Soares, da UFSC, e José Augusto Jorge Rodrigues, do Inpe, intituladas “Tendéncias e perspectivas
para o tratamento bioldgico de residuos” e “Catalisadores para propulsao espacial e aquecimento global”,
respectivamente.
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Mestrado em Salde e Meio Ambiente

O curso de Mestrado em Sautide e Meio Ambiente (MSMA) formou até 2010 sete turmas, com a titulagio
de 134 mestres que atuam nas areas de Saude, Meio Ambiente ou Biotecnologia. Da turma VIII, um aluno
ja defendeu sua dissertacdo, e os demais defenderao até agosto de 2011.

A palestra da aula inaugural da turma IX, intitulada “Os desafios éticos do nosso tempo: alimentacdo e
coeréncia”, foi proferida por Samantha Buglione, doutora em Ciéncias Humanas e professora do Mestrado
de Gestao em Politicas Publicas da Univali/SC. Em outubro foi realizado o processo seletivo da turma X; a
procura foi de 42 candidatos para 20 vagas.

Também em 2010 recebemos a avaliagdo trienal da Capes 2007, 2008 e 2009, que atribuiu ao curso o
conceito 3.

Em novembro o coordenador do MSMA, Prof. Gilmar Sidnei Erzinger, participou do 4.° Recopi (Reuniao
de Coordenadores de Programa de Pés-Graduagéo Interdisciplinar) em Brasilia.

Mestrado em Patrimoénio Cultural e Sociedade

O programa multidisciplinar de Mestrado em Patriménio Cultural e Sociedade (MPCS) da Univille iniciou
as atividades de 2010 com a aula inaugural ministrada pelo Prof. Dr. Ulpiano Toledo Bezerra de Meneses,
intitulada “O campo do patriménio cultural: uma revisdo de premissas”. Destaca-se, ainda, a realizagdao de
outras palestras cujas reflexdes sao relevantes para as pesquisas desenvolvidas no curso, como: “Representacao
na arte a na arquitetura’, com o Prof. Dr. Rodrigo Almeida Bastos; “A Arqueologia como patrimonio cultural”,
com a Profa. Dra. Simone Mesquita; e "Fortes e fortalezas nos Agores e no Brasil”, com o musedlogo Sérgio
Rezende. Em parceria com o Museu Nacional do Mar, em Sao Francisco do Sul, alunos e professores assistiram
a palestra “Museus e antropologos: praticas e narrativas’, com o Prof. Dr. Donizete Rodrigues.

O MPCS criou dois cursos de pds-graduacgdo lato sensu: um em Histéria da Arte, em parceria com o
curso de graduacdo em Artes Visuais, e outro em Arqueologia. O primeiro ja esta em funcionamento e o
segundo iniciara em 2011.

Os alunos tiveram aulas de campo nas cidades de Jaragua do Sul e Floriandpolis com o objetivo de ampliar
os conhecimentos teoricos sobre o patrimonio do Estado de Santa Catarina e possibilitar a discussdo com
base na realidade.

No fim do ano foi efetuado seu quarto processo seletivo, com 46 inscritos e 22 aprovados. Até o momento,
quinze alunos da primeira turma defenderam suas dissertagoes e 13 da segunda realizaram qualificacao.
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Figura 6 — Evolugao do numero de mestrandos e mestres titulados nos cursos de mestrado da Univille
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B 4. AREA DE PESQUISA

A Area de Pesquisa é responsavel pela administracio dos processos de selecio e pelo
acompanhamento cientifico-financeiro dos projetos de pesquisa desenvolvidos na Universidade.
Antes, porém, de apresentar os numeros que evidenciam a consolidagdo das atividades de pesquisa
na Univille, é importante deixar clara a importancia da pesquisa no contexto da universidade. Além
do aspecto que extrapola os muros universitarios, na medida em que propde inovagdes e permite
o crescimento no ambito tecnolégico, social e ambiental, o desenvolvimento de atividades de
pesquisa para a universidade é fundamental, pois constitui o alicerce dos programas de mestrado e
doutorado. Ela é a ferramenta, o instrumento que viabiliza o ensino em pos-graduacdo. A comecar
pela infraestrutura, alguns laboratérios foram transferidos para a Area de Pesquisa, tais como o
Laboratério de Cartografia e Analise Instrumental em Joinville e, na unidade Sao Francisco do Sul, o
Laboratério de Toxicologia Ambiental. A implantagdo dos laboratérios é reflexo da consolidagdo de
grupos de pesquisa, consolidacdo essa também evidenciada na aprovacdo de projetos de pesquisa em
editais externos. Como tudo funciona de forma sistémica, a atuacdo do Escritdrio de Desenvolvimento
de Projetos foi de fundamental importancia na captagao desses recursos. De um projeto isolado
aprovado em edital do CNPq em 2009, no ano de 2010 passaram a cinco os projetos aprovados em
diferentes areas do conhecimento. Além desses, tivemos aprovado um projeto no valor de R$ 1,1
milhdo no edital da Petrobras. A atuacdo do Escritério como setor de apoio ao pesquisador é peca
importante para a sustentabilidade da Instituicao.

A informatizacao também é uma ferramenta importante que auxilia as instituicdes na racionalizagdo
dos custos. Em 2010, foi iniciada a implantacdo da submissao de projetos de iniciacdo cientifica no
sistema on-line.

Ao longo do ano foram realizados varios processos de selecdo, por meio de editais de pesquisa
(Programa de Iniciagao Cientifica categoria individual, projetos de pesquisa na categoria Demanda
Interna Anual, Programa Institucional em Biotecnologia, Gestao da Produgao e Ciéncias da Saude,
Programa de Iniciacdo Cientifica Junior, entre outros).

O grafico da figura 7 mostra o crescimento do nimero de projetos de 2003 a 2010 de acordo
com a fonte de financiamento. Os projetos apoiados exclusivamente pela Univille sio denominados
Projetos de Demanda Interna; os projetos executados com apoio de instituigdes parceiras, como
empresas, 6rgdos governamentais e nao-governamentais, sio denominados Projetos de Demanda
Externa; e os projetos que possuem apoio de 6rgaos de fomento a pesquisa, tais como CNPq e
Fapesc, sdo classificados como Projetos com Apoio Financeiro Externo.
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Figura 7 — Evolugdo do niumero de projetos de pesquisa entre 2003 e 2010 de acordo com a fonte de
financiamento
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De nada adianta realizar a pesquisa e ndo divulga-la. Este é, alids, um dos grandes desafios
da Area de Pesquisa: aumentar a producio cientifica. Em parceria com as Areas de Ensino e
Extensdo, a Area de Pesquisa organiza e promove alguns eventos internos, nos dois campi,
como o Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensao (Siepe) e o Seminario de Iniciacao
Cientifica (SIC).

Entre 17 e 21 de maio de 2010 foi realizado o 6.° Siepe no campus Joinville (SC), e no dia
19 de maio, em Sio Bento do Sul (SC). Esse evento permite socializar com a comunidade os
resultados obtidos nos projetos e programas institucionais, bem como demonstrar a relacao
existente entre ensino, pesquisa e extensao e incentivar, cada vez mais, que a pesquisa se estenda
a comunidade, promovendo a melhoria da qualidade de vida de Joinville e regido. Além disso,
damos oportunidade as comunidades interna e externa de conhecer as atividades desenvolvidas
na instituicao de forma a possibilitar novos engajamentos e parcerias.

Em outubro ocorreu o 15.° Seminario de Iniciagao Cientifica (SIC), evento realizado anualmente,
cujo objetivo é divulgar e socializar os resultados obtidos por meio da participagao direta e efetiva
dos alunos de graduagdo em projetos e trabalhos de pesquisa. Paralelamente com o SIC ocorreu
a Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia do Ministério da Ciéncia e Tecnologia. O seminario,
que iniciou timido, contou com cerca de 1.000 participantes ouvintes, 102 apresentacdes orais
e exposicdo de 59 painéis. Durante o evento, destacaram-se o comprometimento dos alunos
de iniciagdo cientifica e a presenca do Comité Externo do CNPq, o qual participou, naquele
momento, avaliando os resultados dos projetos e o desempenho dos alunos bolsistas no periodo
de agosto de 2009 a julho de 2010. Além das apresentagdes dos trabalhos nos dois campi
(Joinville e Sao Bento do Sul), o evento promoveu os minicursos intitulados “Introducéo a Biologia
Molecular”, “Desenvolvimento de Plano de Negdcios” e, em comemoragdo ao Dia Nacional da
Inovagdo, “Conceitos Basicos sobre a Inovacao e a Importancia da Pesquisa e Desenvolvimento
na Universidade”, além de uma apresentagdo sobre o Parque de Inovagao Tecnoldgica de Joinville
e Regido (Inovaparq).

O gréfico da figura 8 mostra a evolugdo dos projetos de iniciagdo cientifica (IC) de 2003 a
2010. O numero de projetos de IC foi crescente nesses anos, tendo se estabilizado nos ultimos
trés anos em decorréncia da limitacdo de recursos.
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Figura 8 — Evolu¢ao do numero de projetos de iniciagdo cientifica entre 2003 e 2010 (alunos voluntdrios
sem bolsa foram computados neste grafico)
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O grafico da figura 9 mostra a distribuicdo de projetos de iniciagdo cientifica em 2009
por grande area do conhecimento. As areas de Ciéncias Bioldgicas e da Saude e Exatas e
Tecnoldgicas sao as que possuem mais alunos envolvidos em projetos de pesquisa na Univille,
porém o grafico mostra que todas as areas do conhecimento estao sendo contempladas nas
pesquisas.

21%

16%

30%

Ml Ciéncias Bioldgicas e da Satde (33%) Ml Ciéncias Exatas e Tecnolégicas (30%)
Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras e Artes (16%)  Ciéncias Sociais Aplicadas (21%)

Figura 9 — Namero de projetos de iniciagdo cientifica desenvolvidos em 2010, vinculados aos diferentes
departamentos da Univille

Além das acdes administrativas da Area de Pesquisa, merecem destaque as acdes do Comité de
Etica em Pesquisa. Desde que esse Comité ampliou sua atuacio, passando a analisar também os
projetos que envolvem animais de experimentacdo, o nimero de projetos tem crescido, conforme
mostra o grafico da figura 10.
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Figura 10 - Evolugio do niimero de projetos submetidos ao Comité de Etica em Pesquisa de 2000 a 2010
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5. AREA DE EDITORA

A Editora Univille é a area responsavel pela producao editorial e pela publicagdo de livros, periédicos
e textos institucionais. Iniciou oficialmente suas atividades como editora universitaria no ano 2000.
E afiliada a Associacio Brasileira de Editoras Universitarias (Abeu).

Com uma equipe formada por revisores, diagramadores/criadores, secretaria e editora de textos, a Editora
Univille presta suporte as demais areas da PRPPG, da Universidade e da comunidade da regido de Joinville.

Livros
O quadro 20 apresenta os livros produzidos em 2010, com as respectivas tiragens. Ndo constam os

livros que deram entrada nesse ano e ainda ndo haviam sido impressos em dezembro. O comparativo
da produgdo anual no periodo de 2005 a 2010 esta demonstrado no grafico da figura 11.

Més de

Livro/autor(es) publicacio

Tiragem

Tempos modernos: a presenga dos italianos em Joinville — 1973-2009 (Apolinario

Ternes) — 174 p. margo 2.300

Memorias sobre namoros em Joinville na década de 1950 (Jeisa Rech) — 158 p. abril 1.000

Construindo Joinville (Adilson Gomes de Oliveira, Ademir Demétrio e Fabiola

. bril 1.000

Possamai, Orgs.) — 232 p. apr!
Trabalho docente: formagdo, praticas e pesquisas (Marcia Hobold, Aliciene F. M. abril 500

Cordeiro, Maria Aparecida Aguiar) — 216 p.

Esporte e lazer: memorias da Associagdo Atlética Tupy (Sandra P. L. C. Guedes) .

abril 1.500
- 492 p.

Processos de ensinagem na universidade — 92 edigao (Léa Anastasiou, Org.) — 156 p. agosto 1.000

Teatro de grupo: trajetoria e relagbes. Impressoes de uma visitante (Samantha
Cohen) - 146 p.
Aves do estudrio da Baia da Babitonga e litoral de Séo Francisco do Sul (Marta
Cremer e Alexandre Grose) — 192 p.
Joinville — os pioneiros: documento e historia — volume | (Raquel S. Thiago e Maria
Thereza Boebel) — reimpressdo revista e atualizada — 456 p.

outubro 1.000

novembro | 1.000

novembro 450

Quadro 20 - Livros produzidos pela Editora Univille em 2010
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Figura 11 — Evolucao da produgao de livros pela Editora no periodo 2005-2010
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Periodicos

No quadro 21 estédo listados os titulos dos peridédicos publicados em 2010. O comparativo com
0s anos anteriores ¢ mostrado no grafico da figura 12.

Titulo Setor responsavel Me.s de~ Tiragem
publicagao
Boletim PRPPG - janeiro a abril - n. 27 PRPPG maio 2.200
Boletim PRPPG — maio a agosto — n. 28 PRPPG setembro On-line/150
Boletim PRPPG — setembro a dezembro — n. 29 PRPPG dezembro On-line
Revista Univille - v. 15, n. 1 — especial Depto. Direito julho 500
Revista Saude e Ambiente — v. 11, n. 1 MSMA julho On-line
Revista Odontologia (RSBO) — v. 7, n. 1 Odontologia margo On-line/500
Revista Odontologia (RSBO) - v. 7, n. 2 Odontologia maio On-line/500
Revista Odontologia (RSBO) — v. 7, n. 3 Odontologia setembro On-line/500
Revista Odontologia (RSBO) — v. 7, n. 4 Odontologia dezembro On-line/500
Quadro 21 - Periddicos produzidos na Editora em 2010
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Figura 12 — Evolugao da produgao de periddicos pela Editora no periodo 2005-2010

Publicacdes institucionais e servicos editoriais

O quadro 22 apresenta os diversos trabalhos produzidos pela Editora para os varios setores da
Univille e comunidade externa (Arquivo Historico de Joinville, Secretaria de Educagao, particulares).
Eles abrangem revisao de textos, diagramacao, criacdo, impressdo e acabamento (trabalhos simples,
de tiragens pequenas), digitalizacao de imagens e conversdo de arquivos. O comparativo da producio
2010 com os anos anteriores esta representado no grafico da figura 13.

, Autor/Setor Més de
Titulo a ..

responsavel publicacao
Revisdo/projeto grafico/diagramacgao Pibic 2009 Pesquisa fevereiro
Revisao/projeto grafico/diagramacao/impressao Guia MSMA MSMA fevereiro
Revisao/projeto grafico/diagramacao/impressao Guia MEP MEP fevereiro
Revisdo/projeto grafico/diagramacao/impressao Guia MPCS MPCS fevereiro

continua...
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, Autor/Setor Més de
Titulo . ..
responsavel publicagao
Reimpressdo Formularios Estagio Depto. Historia fevereiro
Revisdo/diagramacdo/impressdo Caderno de experiéncias do Secretaria de
cotidiano na educagdo infantil em Joinville Educacio rmargo
Revisdo/diagramacao/impressio Revista Arquivo Histérico AH]) margo
Criagdo do convite langamento livro Tempos modernos Apolinario Ternes margo
Criacdo do convite lancamento livro Construindo Joinville Prof. Adilson margo
Revisao/diagramacao/impressao Manual integracdo SBS RH/SBS abril
Revisao/diagramacao/impressaio Manual integragao Joinvile RH/Joinville abril
Reviééo/diagramagéo/impre.zssAéo/.Caderm? EspeNCiaI de Pedag?gia V. Depto. Pedagogia maio
1 maio/2010 — Relatos de vivéncias em situacdes de aprendizagem
Edicao/revisdo/projeto grafico/diagramacdo Relatério de . .
' P Atisidades 20%9 i Reitoria julho
Revisdo/diagramacdo Guia Académico 2010/2 Processo Seletivo junho
Revisao/diagramacao Calendario Académico Geral 2010/2 Processo Seletivo junho
Revisdo/diagramagao/impressao Catalogo de Historia Oral Laboratoério Oral agosto
Revisdo/diagramacao/impressdo Caderno de Pedagogia Depto. Pedagogia agosto
Revisdo/diagramacado/impressdo Balango Social Pesquisa agosto
Revisdo/Manual de Exceléncia do RH RH agosto
Revisdo/Guia das Profissdes Marketing agosto
Diagramagao do Livreto Proler SBS Proler SBS agosto
Revisao folder de divulgagdo do vestibular de verdo Marketing agosto
Revisdo material do Bisu (4 remessas) Marketing agosto
Criagdo de capa material Forum de Extensao Profa. Berenice setembro
Revisdo/diagramacao/impressio folder PRPPG PRPPG setembro
Revisdo do material de divulgacdo do vestibular de verdo Marketing setembro
Revisdo do material do Bisu (4 remessas) Marketing setembro
Revisdo/diagramagao/impressao Caderno de Biologia Depto. Biologia outubro
Revisao/diagramagao/impressao/Livreto Grupos de Pesquisa Pesquisa outubro
Revisao/diagramacao/impressao Pibic/2010 Pesquisa novembro
Revisdo do material do Bisu SBS (2 remessas) Marketing outubro
Revisio do material do Bisu Joinville (4 remessas) Marketing outubro
Revisdo/diagramacao/impressdo Caderno de Psicologia Depto. Psicologia novembro
Revisdo do material do Bisu (4 remessas) Marketing novembro
Revisio do material do Bisu SBS Marketing novembro
Diagramacao do Perfil Socioeconémico SBS SBS novembro
Criagdo/revisao/diagramagao/impressao Agenda 2011 Reitoria/Editora novembro
Revisao/diagramacao/impressao/marca-pagina 46 anos Univille Reitoria/Editora novembro
Revisdo/diagramacao/impressdo Guia Académico Calouros Processos Seletivos novembro
Revisdo/diagramacao/impressao Calendario Académico semestral |Processos Seletivos novembro
Revisao/diagramagao/impressao Calendario Académico anual | Processos Seletivos novembro
Revisdo/diagramacao/impressido Calendario Académico Medicina |Processos Seletivos novembro
Criacdo/diagramacao/livreto Salve o Cinema Proler (Fabio/ dezembro

Criacdo/diagramacdo/Caderno brinde Pds-graduacio

P6s-Graduacgéo

somente estudo

Quadro 22 - Publicagdes e servigos institucionais produzidos pela Editora em 2010
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Figura 13 — Evolucdo da produg¢do de documentos institucionais e outros servicos editoriais pela Editora
no periodo 2005-2010
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Em funcdo do crescimento geral de demandas e do niumero reduzido de revisores e diagramadores,
a Editora vem, desde 2009, priorizando a produgdo editorial de periédicos e livros. Os trabalhos
incluidos na categoria de publicagdes institucionais continuam sendo feitos, porém alguns deles
estdo sujeitos a critérios mais rigorosos para serem aceitos. Esse processo reflete a evolucido da
producao cientifica na universidade, que agora ja ndo pode apenas crescer, mas, sim, deve crescer
com qualidade e rigor académico-cientifico.
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PRO-REITORIA DE EXTENSAO E
ASSUNTOS COMUNITARIOS - PROEX

Pro-Reitoria de Extensédo e
Assuntos Comunitarios

Assessoria de Prestagao de Assessoria de Extensao e Assuntos
Servicos e Cursos Comunitarios de Sdo Bento do Sul
Assessoria de Escritério de Empregabilidade
Eventos e Estagio — EEE
[ \
Area de Area de Atendimento
Extensdo ao Estudante
Nucleo de Apoio Apoio
. a Extensdo Psicossocial ]
I Programas e Projetos de Apoio
Extenséo Logistico T
Bolsas
— CEPAs —
de Estudo
| Atividades
Culturais
| Jardim
Botanico

Figura 14 — Organograma da Proex em 2010

Missdo

Integrar universidade e comunidade por meio de programas, projetos, eventos e
educagdo continuada, oportunizando a socializagdo do conhecimento, contribuindo
para o desenvolvimento sustentado.

As atividades de Extensdo, quando compreendidas como estimulo a reflexdo e a critica para além
do espaco tradicional da sala de aula, alimentam o processo de criagdo de conhecimento, deslocando
o processo de informagdo para um espago menos prioritario e favorecendo o desenvolvimento da
formagao humana e da transformacédo social.

O espaco oferecido pela Extensdo na Univille é focalizado em uma praxis inovadora, pois age de
forma a articular acdes que insurgem da experiéncia do académico na comunidade, fazendo com
que se perceba que a universidade ndo é Unica em producdo de conhecimento.
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A importancia das experiéncias vividas durante a participacdo de atividades e acdes extensionistas
tem sido um divisor de aguas, principalmente em tempos de mobilizagdo do terceiro setor, espago
privilegiado para a preparacdo do académico para a vida.

Dessa forma, a Extensdo pode conferir as atividades de Ensino um novo conceito que nao se
limite ao espaco fisico da dimensao tradicional, mas compreenda todos os espagos dentro e fora
da universidade, em que se realiza o processo historico-social com suas mdultiplas determinagdes,
passando a expressar um conteido multi/inter/transdisciplinar, como exigéncia decorrente da propria
pratica.

Por meio da Extensao, a universidade, ao comunicar-se com a realidade local, regional ou nacional,
tem a possibilidade de renovar constantemente sua propria estrutura, curriculos e agdes criativamente,
conduzindo-os para uma integracdo com as agdes de desenvolvimento do pais.

A formacgdo universitaria ou de ensino superior deve ser efetivada com amplitude maior que
a da profissionalizacdo em carater restrito para transformar-se num horizonte mais amplo, e isso
somente sera possivel com a indissociabilidade entre os eixos que sustentam o conceito e as acdes
da universidade: o Ensino, a Pesquisa e a Extensao.

As acoes da Prd-Reitoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios sdo desenvolvidas nos campi de
Joinville e Sdo Bento do Sul e nas unidades Sdo Francisco do Sul e Centro/Joinville.

-, ~ -

1. AREA DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

A Area de Extensio Universitaria é responsavel pela operacionalizacio das acdes desenvolvidas
nos 18 programas e 42 projetos de extensdo, nas demandas da comunidade e nas atividades
culturais.

Além dos eventos regularmente realizados pelos programas e projetos, cabe destacar mais
uma edi¢do do Seminario Integrado de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Siepe), ocorrido em maio de
2010, numa iniciativa conjunta da Proex, da PRPPG e da Proen. Dele participaram cerca de 500
pessoas, entre professores e alunos, e buscou-se promover a articulacdo entre ensino, pesquisa e
extensdao com vistas a melhoria da qualidade na sala de aula, pelo compartilhamento de experiéncias
desenvolvidas no ano anterior. Além disso, com o objetivo de integrar os bolsistas de extensao
atuantes nos varios programas e projetos de extensdo institucionais, foi promovido em outubro
de 2010 o Dia do Extensionista. Tendo em vista a receptividade tanto dos professores como dos
alunos participantes, o evento passou a compor o calendario anual da Pro-Reitoria de Extensao e
Assuntos Comunitarios.

A participagao da Univille na operacdo de inverno do Projeto Rondon em 2010 também merece
destaque. Professores e académicos dos cursos de Farmacia, Historia, Engenharia Ambiental,
Economia, Psicologia, Medicina, Engenharia Quimica, Odontologia, Pedagogia e Sistemas de
Informacgdo desenvolveram projetos de extensdo nos estados de Pernambuco e Maranhao. Os ricos
depoimentos dos integrantes das equipes que estiveram nessas operagdes contribuiram para um
aumento do interesse da comunidade académica em fazer parte das operagdes de 2011.

A premiagao conferida ao Programa de Extensdo Assessoria Técnico-Cientifica para o Comité
de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Cubatdo Norte e Cachoeira (CCJ) pelo Ministério
do Meio Ambiente (MMA), por meio da Secretaria de Recursos Hidricos e Ambiente Urbano
(SRHU) na chamada publica Praticas Inovadoras em Revitalizagdo de Bacias Hidrograficas, traduz
o reconhecimento das atividades desenvolvidas pelo programa na esfera ambiental.

No ambito das atividades culturais, a selecdo da Companhia de Teatro de Repertdrio da Univille,
com a peca O quadro das maravilhas, para integrar o 38.° Festival Nacional de Teatro (Fenata 2010)
na modalidade teatro de rua, foi também uma conquista comemorada pela Proex.

Os principais indicadores de 2010 sao apresentados no quadro 23.
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Area de Extensio N.° total
N.° de programas de Extensao 18
N.° de projetos de Extensao Demanda Interna 34
N.° de projetos de Extensio Demanda Externa 5
N.° de projetos de Extensao Voluntarios 3
N.° de professores extensionistas 101
N.° de bolsistas de atividades culturais 18

N.° de bolsistas de Pibex Junior -

N.° de Bolsistas de Extensdo 180

N.° de Bolsistas do Artigo 170 731

N.° de visitantes Univille nos CEPAs 868

Eventos do Programa Demandas da Comunidade 39
Publico atendido pelo Programa Demandas da Comunidade 5.192
Publico atendido em programas e projetos 88.788

Quadro 23 - Principais indicadores da Proex em 2010
Um panorama das atividades desenvolvidas por area de atuagao é apresentado a seguir.
B Cultura

Centro Memorial da Univille

Programa Historia Oral

Educagao Patrimonial: Formagao e Construcdo de Identidades
Coral

Programa de Artes Cénicas

Area de Cultura em ndmeros

3 programas

1 projeto

2 Corais da Univille

2 regentes do Coral

Publico atendido: 5.782 pessoas (com coral e teatro)
Departamentos envolvidos: Historia e Artes Visuais

B Direitos Humanos

Direito e Literatura: a Criacdo de um Espaco para Construcao da Cidadania
Clinica de Direitos Humanos

Familia, Adolescéncia, Identidade e Comunidade

Juizado Especial Civel

Forum de Estudos e Debates sobre a Violéncia Urbana

Direito e Cinema: A Cidadania em Discussdo na Escola

Educar Direitos Humanos
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Area de Direitos Humanos em ndmeros

2 programas

5 projetos

Publico atendido: 12.739 pessoas

Departamentos envolvidos: Direito de Joinville e Sao Bento do Sul, Educagao Fisica de Sao Bento do Sul

B Educacgao

Linguagem da Nao-violéncia na Escola: Educando para a Paz

Ensino Fundamental de 9 Anos: Formagdao Continuada para Professores das Séries Iniciais na
Perspectiva das Culturas Infantis e do Letramento

Argumentacdo e Redagdao: Uma Metodologia Pedagogica Participativa llI

Projeto Marketing Social: Assessorando e Promovendo o Terceiro Setor em Joinville

Para Além do Letramento Digital

Assessoria Pedagogica aos Cursos de Formacao de Nogoes Elementares de Teologia, Liturgia e de
Formagao Religiosa

Programa de Literatura Infantojuvenil

Programa Institucional Arte na Escola

Programa de Incentivo a Leitura — Proler — Joinville e Sdo Bento do Sul

Programa Matur(a)idade na Univille

Memorias do Jardim Sofia: Cenas da Cidade Migrante

Area de Educacio em nlmeros

4 programas

7 projetos

Publico atendido: 9.392 pessoas

Departamentos envolvidos: Administragao Joinville e Sao Bento do Sul, Ciéncias Contabeis SBS,
Pedagogia, Letras, Design, Educacdo Fisica, Artes Visuais, Historia

B Meio Ambiente

Material Zooldgico: Seu Preparo e sua Exposicao Publica

Desenho Animado Ambiental

Espaco Ambiental Babitonga

Um Novo Olhar para a Babitonga: Articulagdo e Sociabilizacdo de Metodologias de Monitoramento,
Conservagao e Autossustentabilidade Ambiental e Energética na llha da Rita

Qualidade Ambiental

Anatomia de Madeiras Historicas: Elementos para a Conservacdo do Patriménio Cultural
Arquitetdnico de Joinville

Fortalecimento e Operacionalizagdo do Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica dos Rios
Cubatido (Norte) e Cachoeira

Assessoria Técnico-Cientifica ao Comité de Gerenciamento da Bacia Hidrografica do Rio Cubatao Norte
Programa Trilhas — Educacdo e Interpretacdo Ambiental dos CEPAs

Programa Institucional Reciclar
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Area do Meio Ambiente em nlmeros

3 programas

6 projetos

Publico atendido: 12.203 pessoas

Departamentos envolvidos: Ciéncias Biologicas, Pedagogia, Design, Geografia, Engenharia Ambiental,
Engenharia Quimica, Engenharia de Produgao Mecanica

W Saude

Palhagoterapia

Projeto Encontro: a Subjetividade no Comportamento Alimentar
Assisténcia aos Familiares e Portadores de Doencas Inflamatorias Intestinais
Natagdo na Escola: Saude e Educagao

Uso Racional de Plantas Medicinais

Basquete, Jogo Popular

Riscos da Automedicagdo: Tratando o Problema com Conhecimento
Tiaraja Ivy Mardey — Em busca da Terra Sem Males

Liga Académica de Medicina de Familia e Comunidade Univille
Atividades Fisicas e Orientagdo Nutricional para Idosos na Univille
A Universidade a Servico da Saude

Centro de Atividades Fisicas

Sorria Vila da Gloéria

Movimentacdo — Atividade Motora para Grupos Especiais

Area de Salilde em ndmeros

3 programas

11 projetos

Publico atendido: 33.097 pessoas

Departamentos envolvidos: Engenharia Ambiental, Mestrado em Saiide e Meio Ambiente (MSMA),
Educacdo Fisica Joinville e Sao Bento do Sul, Farmacia, Psicologia, Odontologia e Medicina

B Trabalho

Economia Doméstica — Administrando as Contas da Casa

Geragao de Renda: Grupo Girassol

Empreendedor Socioambiental: O Caminho para a Sustentabilidade
Amadurecer e Viver: Associando Saberes na Univille

Design na Economia Solidaria: Qualificacdo e Valorizagdo da Produgdo Artesanal Joinvilense
A Boa Mesa: Formagao Continuada para Garcons

Melhoria no Atendimento do Comércio de Sao Bento do Sul

Perfil Socioeconémico de Sdo Bento do Sul

Partilhando Experiéncias sobre Responsabilidade Social Corporativa
Indice de Variacio Geral de Precos — Joinville e Sdo Bento do Sul
Programa de Internacionalizagao de Empresas Univille/Ajorpeme
Programa Estruturante de Empreendedorismo
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Area de Trabalho em niimeros

3 programas

9 projetos

Publico atendido: 11.139 pessoas

Departamentos envolvidos: Design, Economia, Administracdo Joinville e Sao Bento do Sul,
Gastronomia, Sistemas de Informagao, Comércio Exterior, Psicologia e Engenharia Ambiental

B Tecnologia

Desenvolvimento de Solugao para a Monitoragao e Analise dos Dados de Ocorréncias Atendidas
pela Policia Militar de Joinville

Cineducacdo: Site de Apoio Didatico para Professores, para Utilizagdo de Filmes em Sala de Aula
Assessoria a Fundacéo Softville

Area de Tecnologia em nimeros

3 projetos
Publico atendido: 4.041 pessoas
Departamentos envolvidos: Sistemas de Informacéo e Letras

B Nucleo de Apoio a Extensao — Naex

O Nucleo de Apoio a Extensdo (Naex) tem como objetivo apoiar programas, projetos e atividades
de Extensdo na busca da sustentabilidade de suas ac¢des. Oferece apoio técnico na identificacdo
de fontes de financiamento externo, encaminhando-os aos departamentos e setores pertinentes,
além de orientar na formatagdo e na estruturagao exigidas pelos diferentes editais e formularios de
encaminhamento.

Em 2010 o Naex passou a participar do Escritério de Desenvolvimento de Projetos (EDP),
numa iniciativa conjunta da Proex e da PRPPG, com o objetivo de integrar as agdes de apoio e
captagao de recursos institucionais. Nesse periodo foram encaminhados 13 projetos e captados
cerca de R$1.000.000,00. Uma das ac¢des de grande relevancia do Naex foi o apoio logistico e toda
intermediacdo na submissdo das propostas de extensdo para a Operacdo de Inverno do Projeto
Rondon, que culminaram no envio de duas equipes multidisciplinares aos estados de Pernambuco
e Maranhdo. Cabe ressaltar também o apoio as atividades do projeto Primeira Exportacdo do
Ministério do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior (MDIC), inédito em Santa Catarina,
com a participacdo de 10 entidades representativas do municipio. Sao desenvolvidas agdes que visam
a internacionalizagdo das 15 empresas que fazem parte do programa com a participagao de alunos
extensionistas.

B Centros de Estudos e Pesquisas Ambientais — CEPAs

Os Centros de Pesquisas e Estudos Ambientais sdo espagos para o desenvolvimento do ensino,
da pesquisa e da extensio mediante o conhecimento das caracteristicas historicas e ambientais,
privilegiando os estudos da regidao e das populacdes que vivem em seu entorno.

A Univille mantém dois CEPAs: Vila da Gloria, em Sdo Francisco do Sul, e Rugendas, em Sdo Bento
do Sul, que atenderam cerca de 870 pessoas em 2010.
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2. AREA DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE

A Area de Atendimento ao Estudante tem por objetivo assegurar condicdes de permanéncia dos
estudantes no ensino superior por meio de agdes, programas e projetos que promovam a integracao
e a superacao das dificuldades encontradas durante a vivéncia académica.

O ano de 2010 foi marcado por significativa mudanca nos procedimentos dessa Area. Por decisio
institucional, visando adequar sua infraestrutura as reais necessidades da comunidade académica,
a Univille reestruturou trés setores de fundamental importancia na relagdo da Instituicio com os
discentes. A Secretaria Académica, a Divisdo Financeira e a Area de Atendimento ao Estudante
atualmente formam a Central de Atendimento Académico, que tem como objetivo facilitar o
atendimento aos discentes englobando as informacdes relevantes a vivéncia académica.

Com a integragao, as acdes do Programa Perdidos e Achados, Divulgacao de Moradia e Horarios
de Onibus foram direcionadas ao setor de Processos Seletivos.

Permaneceram sendo desenvolvidas pela Area, que atualmente faz parte da Central de Atendimento
Académico, as agOes referentes aos Programas de Bolsas de Estudo, aos Programas Institucionais de
Bolsas de Pesquisa e Extensao e aos Financiamentos Estudantis.

A seguir indicam-se a descricdo e os numeros dessas acoes:

1. Programa Institucional de Ingresso com Bolsa de Estudo: o processo inicia-se com a publicagao
de edital especifico e a inscricao dos interessados diretamente no site da Univille. Os documentos
de comprovacdo da nota do Enem e do local de conclusdo do ensino médio sdo apresentados no
setor de Processos Seletivos, que, ao final do prazo estipulado em edital, encaminha os formularios
e o resultado para a Area de Atendimento ao Estudante. Esta, por sua vez, recebe a comprovacio
das informagdes socioecondmicas e também publica um resultado para encaminhar a Secretaria
Académica, que efetiva a matricula dos contemplados.

Essa bolsa de estudo proporciona o acesso dos estudantes a Universidade por meio da nota obtida
no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem), além de considerar o rendimento do grupo familiar
para bolsa de estudo de 100% ou 50%, conforme os critérios a seguir:

— Concluir o ensino médio em escolas da rede publica ou em escolas da rede privada na condigdo
de bolsista integral;
— Apresentar renda mensal bruta por pessoa do grupo familiar de até dois salarios minimos para

concorrer as bolsas no valor de 50%;

— Apresentar renda mensal bruta por pessoa do grupo familiar de até um salario minimo e meio

para concorrer as bolsas no valor de 100%.

2. Programa de Bolsa de Estudo: o processo realiza-se com a publicagdo de edital especifico, e a
inscricdo é feita diretamente no site da Univille. A Area de Atendimento ao Estudante é responsavel
por toda a organizacdo do processo de inscricao (desde a criagio de documentos especificos até
o agendamento e o acompanhamento das reunides da Comissdo), selecao dos estudantes inscritos
e distribuicdo dos recursos disponiveis. Os documentos para comprovagao das informagoes
socioecondmicas também sio recebidos pela Area, que os confere, analisa e mantém arquivo
permanente deles. Além disso, ainda sdo analisados os pedidos de revisao, as denlncias e as demais
solicitacdes feitas pelos estudantes em relacdo ao processo de bolsa de estudo.

O programa oferece bolsas de estudo parciais nas mensalidades dos cursos de graduacdo da Univille.
Os estudantes preenchem um Cadastro Socioeconémico em datas estabelecidas no edital, que é
publicado no fim de cada ano. Os estudantes sdo beneficiados de acordo com os repasses dos recursos
e com o indice de classificacdo que conseguiram depois do preenchimento do cadastro. Para obtencao
desse indice sdo levados em consideragao os critérios estabelecidos nas Leis Complementares 281 e
296/2005 do governo do estado de Santa Catarina. Os recursos que sdo distribuidos nesse programa
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sao os seguintes: Artigo 170 — do governo do estado de Santa Catarina; Lei Organica Municipal — da
Prefeitura de Sao Bento do Sul; recursos proprios — da prépria instituicao; e Fundagao 12 de Outubro
— recursos de convénio com a IES. Atualmente sdo distribuidos percentuais de 25% a 50%.

3. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao Cientifica — Pibic: sdo emitidos os pagamentos dos
bolsistas pesquisadores e recebidos os relatérios das atividades desenvolvidas por eles nos projetos.
Além do pagamento, também sao feitas as substituicoes e rescisdes e a emissdo dos termos de
compromisso e prestacdo de contas aos orgaos financiadores.

O Pibic oportuniza a participacdo de estudantes de graduagao, de acordo com sua area de
conhecimento, em projetos de pesquisa. Seu objetivo é despertar a vocagao cientifica e incentivar
talentos potenciais entre estudantes, bem como estimular o desenvolvimento do pensamento
cientifico e da criatividade. Os estudantes pesquisadores recebem desconto na mensalidade para
desenvolver o projeto.

4. Programa Institucional de Bolsas de Extensao — Pibex: sdo disponibilizados descontos aos bolsistas
de extensdo e recebidos os relatorios das atividades desenvolvidas por eles nos projetos. Além do
pagamento, também sao feitas as substituicdes e rescisdes e a emissdo dos termos de compromisso
e prestacdes de contas aos 6rgaos financiadores.

O Pibex favorece o exercicio da extensao universitaria mediante a participacdo académica em
programas e projetos ou atividades culturais, possibilitando a formagdo do futuro profissional
cidaddo e credenciando-o na sociedade como agente participativo na producao de conhecimento.
Os estudantes recebem desconto na mensalidade para desenvolver as atividades.

5. Financiamento estudantil — Fies: o processo inicia-se com abertura oficial, e a inscricdo é feita
diretamente no site do Ministério da Educagdo (MEC). O acompanhamento do processo de inscri¢ao
no MEC, o recebimento e o arquivamento dos documentos para comprovagao das informagoes
socioecondmicas sdo realizados na Area. Além disso, também sio feitos os cadastramentos dos
descontos e os aditamentos semestrais dos contratos.

O Fies é efetivado pelo Ministério da Educacao e financia até 100% do valor da mensalidade, com
juros anuais de 3,4%. O estudante pode utilizar o financiamento até o término de sua graduagao,
conforme critérios de avaliacdo estabelecidos.

6. Crédito Universitario Pravaler: o processo de inscricdo é feito diretamente no site da financeira
Ideal Invest. A Area é responsavel pelo acompanhamento do processo de inscricdo no site e pelo
recebimento dos documentos para comprovagao das informagdes socioecondmicas e envio a Ideal
Invest.

O Crédito Universitario Pravaler financia 50% do valor da mensalidade mais encargos, no dobro
do tempo do curso. As inscricdes podem ser realizadas a qualquer momento, e as informacdes estdo
disponiveis no site www.creditopravaler.com.br.

Bolsas de Estudo e Financiamentos — CAA

BOLSAS DE ESTUDO N.° MENSAL DE BOLSISTAS
Recursos do Estado de Santa Catarina — Artigo 170 785
Recursos do Estado de Santa Catarina — Artigo 171 18
Recursos da Fundagdo 12 de Outubro 8
Recursos da Prefeitura de Sdo Bento do Sul 32
Recursos do Estado de Santa Catarina — Desenv. 29
Regional
Recursos do Acordo DCE/Univille 94

continua...
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Bolsas de Estudo e Financiamentos — CAA

BOLSAS DE ESTUDO

N.© MENSAL DE BOLSISTAS

Recursos da Univille

448

TOTAL BOLSAS

2.420

FINANCIAMENTOS Total Mensal de Alunos
Crédito Pravaler 18
Fies 197
TOTAL FINANCIAMENTOS 215

OUTRAS FORMAS DE BOLSAS

N.° MENSAL DE BOLSISTAS

PID FELE) PMJ — Joinville 50
Projeto Geoprocessamento PM] — Joinville 119
Programa de Ingresso com Bolsa — Mestrado 44
Programa de Ingresso com Bolsa — Colégio da
. 145
Univille
TOTAL GERAL 2.993

Quadro 24 - Dados do Atendimento ao Estudante em 2010
B Servico de Orientagcdo e Atendimento Psicologico

O Servico de Atendimento e Orientacdo Psicolégica da Univille tem como objetivo principal
oferecer atendimento e orientagao psicoldgica aos académicos, técnicos administrativos e professores
da instituicdo, visando ao bem-estar e contribuindo para a qualidade de vida da comunidade
académica. O Servico também abarca o Projeto Conviva, que trabalha conflitos que surgem em
sala de aula ao longo do ano letivo.

Ao longo do ano varios académicos foram encaminhados por Departamentos, por apresentarem
algum problema relacionado a desisténcia por desanimo com o curso ou com docentes, por
manifestarem transtornos comportamentais ou por serem portadores de necessidades especiais,
entre outros motivos, o que mostra crescente confianga nesse atendimento por parte da Instituicdo.
E importante mencionar que conseguimos atender todas as pessoas que se inscreveram na lista
de espera para o atendimento ao longo do ano.

- -

3. ESCRITORIO DE EMPREGABILIDADE E ESTAGIO
B Conquistas

a) Prémio IEL como quarta melhor pratica de estagio entre as empresas de porte grande pelo segundo
ano consecutivo;

b) Realizacdo do 4.° Corredor da Empregabilidade, que compreendeu o envolvimento de 14 empresas
parceiras, 1.545 visitantes e 430 participantes nos oito workshops e na palestra oferecida;

¢) Otimizagdo do fluxo operacional, com implantagdo do cartio magnético para suprir ajuda no
transporte, e do sistema de pagamento, em parceria com o setor Financeiro, com a geracao de
boletos via site.
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Escritorio de Empregabilidade e Estagio Acumulado 2010

Estagios curriculares efetivados (termos de compromisso/aditivos) 1.388
Estagios internos efetivados 166

Convénios assinados 336

Vagas de estagio ofertadas 640

Estagio obrigatorio regularizado 1.406

Curriculos cadastrados no BOU 5.121

Empresas ativas no BOU 1.101

N.° de participantes em workshops oferecidos pelo EEE 185
Processos seletivos realizados nas dependéncias da Univille 10
Apresentacdo do EEE em eventos internos/departamentos 18
N.° de visitas recebidas e realizadas 16

Oportunidades de emprego divulgadas (comunidades interna e externa) 8.775

Quadro 25 — Desempenho do EEE em 2010

~

4. ASSESSORIA DE PRESTACAO DE SERVICOS ECURSOS

A Univille busca constantemente o desenvolvimento de alternativas para captacao de recursos
financeiros, além do ensino superior formal, pesquisa e pds-graduagao. A Assessoria de Prestacdo
de Servicos e Cursos de Extensdao é uma das areas que possibilitam esse aporte financeiro para
investimentos na propria universidade, proveniente do pagamento de mensalidades pelo oferecimento
de cursos de curta duracdo e também pela execucdo de servicos profissionais nas diversas areas para
as quais a Universidade detém competéncias.

Essa Assessoria objetiva prestar servicos profissionais e oferecer cursos de extensdo universitaria.

A prestacdo de servicos caracteriza-se por atividades de servigos profissionais em campos de
atuacdo para os quais a Universidade desenvolve conhecimento, atendendo as demandas de pessoas
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, com recursos oriundos de convénios e/ou parcerias
institucionais, ou por meio de oferta da propria instituicao, mediante a contraprestacao de terceiros
ou nao.

Caracterizam-se como cursos as acoes planejadas e organizadas para difusdo de conhecimento,
visando atualizar dominios sistematizados e técnicas de trabalho que atendam a expectativas e
demandas da comunidade, executadas em curto e médio prazo.

B Atividades Desenvolvidas e Resultados Obtidos em 2010
Cursos de Extensao

+ Planejamento de cursos para 2017;

+ Contato com Departamentos e professores para ministrar cursos;

« Tramitagdo de cursos (analise do projeto, encaminhamento para orcamento, encaminhamento
para pareceristas, divulgacao, matricula dos alunos, geragcao de diario, tabulagao de pesquisa de
satisfacdo, certificacdo dos participantes etc.);

+ Pesquisas na internet (principais concorrentes) para verificacao de cursos a serem oferecidos;

+ Negociacdo de precos para cursos com professores e controladoria;

+ Divulgacédo propria e via Marketing Univille dos cursos.
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No grafico da figura 15 é possivel visualizar o nimero de alunos que participaram de cursos de
extensao universitaria em 2010.

Ciéncias Biologicas e da Saude - 110

Ciéncias Sociais Aplicadas 153

Linguistica, Letras e Artes
Ciéncias Exatas e Tecnologicas _ 291

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1.000

Figura 15 — Namero de alunos participantes em cursos de extensao universitdria em 2010

Cursos de extensao oferecidos em 2010 — Joinville

Biologia Marinha Avangado

Biosseguranca

Costura Basica

Ecologia de Sistemas Tropicais

Etica Profissional I, 1l e IlI

Humanizagio na Area da Saude

Excel Basico

Excel Avancado

Excel Avancado Macro

Exceléncia no Atendimento ao Cliente

Formacdo de Trader

Matematica Basica

Psicologia Juridica

Projeto e Gestio de Aguas Residuarias

Psicologo Perito de Transito

Cursos de idiomas oferecidos em 2010 — Joinvile

Alemao

Inglés

Cursos de extensdo oferecidos em 2010 — Sdo Bento do Sul

Matematica Basica

Excel Turmalell

Inclusdo Digital Avancado

Curso de idiomas oferecido em 2010 — Sdo Bento do Sul

Inglés

Quadro 26 — Cursos de extensio oferecidos em 2010
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B Prestacao de Servigos

« Atendimento a clientes que demandam servicos profissionais;

+ Contato com Departamentos e professores para prestar servigos;

« Tramitagdo de servicos (analise do projeto, encaminhamento para or¢amento, negociagao
com cliente, negociagdo com controladoria e professores, solicitagcdo de contrato ao Juridico
etc.).

A seguir listamos os servicos prestados pelo setor em 2010:

« Anadlises ecotoxicolégicas;

« Analises realizadas no Laboratorio de Analises Instrumentais para solicitantes externos no
primeiro semestre de 2010;

« Capacitagdo de professores da educagdo infantil e ensino fundamental de Sdo Francisco do
Sul;

+ Colodnia de férias;

« Complementagdo dos PBAs da BR-280;

+ Laudos meteoroldgicos;

« Palestra do Programa de Literatura Infantojuvenil (Prolij) na Fundagdo Cultural de Sio
Francisco do Sul;

+ Palestra do Programa de Qualidade de Vida no Centro de Hematologia e Hemoterapia de
Santa Catarina (Hemosc);

+ Pericia ambiental no caso do emborcamento da barcaca Norsul;

+ Pesquisa Potencialidades Econémicas;

+ Projeto PAC Habitacao;

« Projeto Weg — Univille;

+ Projeto Weg Quimica;

+ Renovacao do Projeto de Recadastramento Imobiliario com a Prefeitura de Joinville para o
ano de 2010.

B Locacgoes

« Reservas de espagos para clientes externos da Univille;
« Negociagdo com os locatarios.

Foram efetivadas 37 reservas de espacos para empresas privadas e 6rgidos governamentais
que resultaram em um montante de R$ 402.372,00.

B Certificagao

« Emissdo de certificados de cursos de extensao, eventos académicos, disciplina isolada
(graduacao e poés-graduagio)

Em 2010 foram emitidos 2.345 certificados. O grafico a seguir apresenta o percentual de
certificados emitidos por tipo de atividade:
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Cursos (18%)
[T Eventos (80%)
M Disciplina isolada (2%)

80%

Figura 16 — Certificados emitidos em 2010 por atividade académica

5. ASSESSORIA DE EVENTOS

A Assessoria de Eventos é responsavel por assessorar a comunidade académica no que diz respeito
a organizagao e a viabilizagao dos seus eventos institucionais: semanas académicas, feiras, congressos,
seminarios, palestras, simpdsios, exposicdes, inauguragoes, colacdo de grau, reserva de auditérios e
anfiteatros.

Nas figuras 17 e 18 apresentamos a quantidade de eventos realizados por essa assessoria e a
estimativa de publico, dos anos de 2004 a 2010.
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Figura 17 — Publico dos eventos de 2004 a 2010 — Joinville e Sao Bento do Sul
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Figura 18 — Numero de eventos de 2004 a 2010 — Joinville e Sao Bento do Sul
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PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO - PROADM

Pro-Reitor

Secretaria —— Diretor Financeiro

Divisdo de Divisdo de
Finangas Controladoria

Divisao de Comunicagao
e Marketing

Divisdo de
Patrimonio

Divisdo de
Recursos Humanos

Divisao de
Suprimentos

Divisdo de Tecnologia
da Informagéo (TI)

Figura 19 — Organograma da PROADM em 2010

Missdo da PROADM

Garantir a sustentabilidade da Instituigdo, coordenando os processos
administrativos de apoio para a pesquisa, o ensino e a extensdo.

O objetivo maior da PROADM ¢é colaborar com os érgaos superiores na definicao de politicas da
Universidade, bem como coordenar, superintender e exercer agdes sobre as atividades especificas de
suas areas de competéncia. Para isso, ela administra e acompanha os procedimentos inerentes a cada
area de atuagao que compde a PROADM, ou seja:

« Preside a Comissdo Permanente de Contratos (Res.13/01);
« Administra o Portal da Universidade na web, executando as fungdes de suporte virtual ao site;
+ Administra e executa a abertura de processos administrativos;
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+ Administra o projeto Saneantes;

« Administra o sistema financeiro contabil (contas a pagar e contas a receber, controladoria), por
meio da Divisdo de Financas e da Divisao de Controladoria;

+ Administra a politica de gestdo de pessoas por meio da Divisao de Recursos Humanos;

« Administra os recursos or¢camentarios destinados a despesas com materiais, obras e servicos
contratados com terceiros por meio da Divisdo de Suprimentos;

+ Por meio da Divisdao de Tecnologia da Informagao facilita o processo decisério da Instituicao pelo
fornecimento de sistemas e tecnologias de informagao, banco de dados e telefonia;

+ Por meio da Divisdo de Patrimonio garante a manutencgao da infraestrutura e gerencia as atividades
relacionadas a ampliacdo, manutencao, seguranca, limpeza e conservacdo das edificagdes e
instalagdes da Furj/Univille, bem como faz o controle da ocupagao de seus espagos fisicos por
terceiros;

« Exerce a administragao da politica de gestdo da informacao e da comunicacao interna e externa
da Universidade por meio da Divisao de Comunicagao e Marketing.

1. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO GABINETE DA PROADM

B Suporte virtual ao site

Em 2010 foram feitos aproximadamente 50.000 atendimentos aos alunos matriculados na
Instituicdo, bem como ao publico em geral. Esse atendimento constitui-se na leitura da mensagem
e no encaminhamento ao setor que pode sanar a duvida ou acolher o comentario enviado pelo
usuario.

B Abertura de processos administrativos

Essa Comissdo, nomeada pela Reitoria, foi instituida para atender ao disposto na alinea “a” do art.
1° da Resolugao 13/01 do Conselho de Administragdao, de 25/10/2001. Em 2010 foram abertos pela
PROADM 533 processos administrativos (do n® 4.132 até o n° 4.665).

B Camara Setorial de Administracao e Desenvolvimento Institucional da Acafe

As reunides da Camara Setorial de Administracdo e Desenvolvimento Institucional da Acafe
acontecem geralmente na sede, em Florianépolis. Em 2010 o Pro-reitor de Administragdo compareceu
a trés reunides dessa Camara Setorial.

B Projeto Saneantes

O Projeto Saneantes fornece material de limpeza/higiene de uso geral para as instalagées dos
campi Joinville e Sao Bento do Sul, para as Unidades de Sdo Francisco do Sul e Centro e para os
CEPAs Rugendas e Vila da Gloria.

As atividades desse projeto ocorrem no Laboratério Industrial Farmacéutico da Univille (Labinfar),
sob a responsabilidade do Departamento de Farmacia. Entre as atividades de producdo, controle de
qualidade, estoque de matérias-primas, produto acabado e material de embalagem, as Atividades
Praticas (ATPs) para os académicos da 12 e da 2.2 série do curso de Farmacia tém como objetivo
inserir o aluno em um dos campos de atuagdo do profissional farmacéutico. O quadro 27 mostra a
quantidade de produtos entregues a divisao de Zeladoria em 2010.
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Produto Quantidade (litros)
Desinfetante 3.300
Sabonete liquido 1.900
Detergente 1.300
Limpa-vidros 900

Quadro 27 - Produtos de higiene e limpeza fornecidos pelo Projeto Saneantes em 2010

E importante ressaltar que a producio de 2010 foi menor que a do ano anterior, pois a solicitacio da
Divisao de Zeladoria para as férias 2009/2010 foi relativamente grande, nunca praticada anteriormente.
Houve sobra desses produtos, que foram utilizados até o final de marco, iniciando em abril a
produgdo. Outra questdo da queda de demanda se deve ao periodo de transicdo de substituicao
das colaboradoras da zeladoria por equipe de limpeza terceirizada.

~ ~

2. DIVISAO DE COMUNICACAO E MARKETING

Como forma de estabelecer vinculos entre as atividades feitas pela Universidade e as comunidades
interna e externa, a Univille, por meio da Divisdo de Comunicagao e Marketing, implementa agoes
para comunicar e fortalecer a imagem da Instituicdao. As atividades envolvem diferentes publicos, de
acordo com o foco da campanha (institucional ou mercadolédgica) e das acdes a serem realizadas
(publico interno e externo).

M Areas de atuacio

+ Assessoria de imprensa;

« Elaboragdo da Revista Universo Univille;

« Elaboracdo semanal do Bisu (Boletim Informativo Semanal da Univille);

« Criagdo de campanhas institucionais de marketing (Universidade, Colégio da Univille, Pos-
graduagdo — especializacdo e mestrados —, Vestibulares, Seletivos Especiais, Enem Vaga e
Bolsa, e prémios conquistados pela Univille);

+ Criagdo de materiais graficos e anuncios;

+ Coordenagao de feiras e eventos;

+ Gerenciamento do portal www.univille.br;

+ Visitas externas para divulgacao da Universidade em empresas, escolas, cursinhos e outros
estabelecimentos em Joinville e regido;

« Estudo e planejamento de instrumentos de comunicacao interna e externa;

+ Produgdo de brindes promocionais da Universidade;

+ Coleta de informagdes relacionadas ao publico-alvo e realizagdo de pesquisas de
demanda.

B Atividades realizadas ao longo do ano

« Campanha de webmatriculas (1.° e 2.° semestres);

« Campanha de Pés-graduagdo em Joinville e SBS (1.° e 2.° semestres);

+ Campanha do Colégio da Univille em Joinville e SBS;

« Campanha de Vestibular em Joinville, SBS e SFS (inverno e verao);

« Campanha Opgao Univille (Reopcdo de Curso e Seletivo Especial — inverno e verdo) em Joinville,
SBS e SFS;
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+ Campanha de Mestrados;

+ Campanha de divulgagao Enem Bolsa e Vaga;

« Campanha para divulgacao de prémios recebidos pela Univille;

+ Campanha para divulgagdo dos resultados do Guia Estudante Abril, com os cursos da Univille
conceituados pelo guia;

+ Campanha para divulgagao dos resultados obtidos pelos cursos da Univille no Enade;

+ Publicagao da Revista Universo Univille;

« 6.2 Gincana do Calouro Solidario (1.2 e 2.° semestres);

« Evento de posse dos representantes de turma;

+ Feiras das Profissdes promovidas por escolas de ensino médio em Joinville e regiao;

+ Estande e participagdo como apoiadora da Expogestao;

+ Coparticipagdo no estande da Univille em evento do Dia do Trabalhador, realizado na Expoville e
organizado pela Ric Record;

+ Recepgao aos acompanhantes dos candidatos que prestaram Vestibular Acafe;

« Recepgdo aos estudantes que prestaram a prova do Enem (Joinville, Sdo Bento do Sul e Sao
Francisco do Sul);

+ Elaboragao do novo Guia de Profissoes;

+ Jantar para diretores de escolas realizado no Restaurante da Univille;

+ Balcdo de inscrigdes no Shopping Cidade das Flores;

+ Visitas de divulgacdo do vestibular nos estados do RS, SC, PR e SP;

+ Producao de félderes especiais para divulgacdo dos cursos de graduacao;

« Maratona da Solidariedade (divulgacdo do Colégio da Univille — Joinville e Sdo Bento do Sul);

+ Recepgdo aos estudantes que prestaram prova do Enade, em conjunto com os departamentos
participantes e a Assessoria de Eventos;

+ Elaboracao de pesquisas de demanda e consumo de midia;

+ Elaboragao de folder do Colégio da Univille;

+ Criacdo e atualizagao do blog do Bisu;

« Criagdo do Bisu para SBS (painel impresso);

« Divulgacéo e interacdo nas redes sociais (Facebook, Orkut, Twitter, Formspring);

+ Criagdo de hot site para o vestibular de verao;

+ Divulgacdo da Univille em sites de busca (AdWords).

Projeto pendente para aprovacdo: Politica de Comunicagao e Marketing em revisdo pelo PEI.
Outras acoes

+ Assessoria de Imprensa — veiculagao em midia de 8.151 reportagens sobre a Universidade, das quais 1.866
em radio, 3.968 em jornais e 2.297 em televisdo, resultando em uma economia de aproximadamente R$
13.026.603,00, caso os espacos tivessem sido comprados pela Universidade. A partir de 2008, a ExpecTV
(que faz a clipagem das reportagens sobre a Univille) passou a mensurar o impacto das noticias. De 2008
22009, a avaliagdo calculou que 98,58% das noticias veiculadas sobre a Univille foram consideradas neutras
(pressuposto importante para averiguar a qualidade da informagdo), 0,83% positivas, 0,3% negativas e
0,58% polémicas;

+ Abertura de aproximadamente 1.000 solicitacdes de criagao, como folderes, cartazes, convites, faixas,
banners, anuincios publicitarios, e-mail marketing, entre outros;

« Parceria com o curso pré-vestibular Unificado (de Porto Alegre) em atividades exclusivas, para Santa
Catarina, de divulgacao da Univille nas salas de aula e eventos realizados pelo Unificado;

+ Ncleo de pesquisas de marketing;
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+ Desenvolvimento do Programa ConVocagdo — palestras nas escolas, com a realizacdo de eventos em
escolas e cursinhos, de marco a setembro;

+ 62 visitas em escolas e cursinhos de Joinville, que alcancaram aproximadamente 6.610 alunos;

« Visitas para divulgacao dos cursos da Universidade em 6 cidades no Parana, 60 cidades em Santa Catarina,
regido metropolitana de Porto Alegre e de Sao Paulo, capital;

+ Producdo semanal do programete Universo Univille, com veiculagao na RBS TV Joinville, RIC Record
Joinville e TV da Cidade;

+ Criagdo de antincios de comunicagao impressa para veiculos, como revistas, jornais, catalogos de divulgacdo
e promogao turistica de cidades da regido de Joinville, Sdo Bento do Sul e Sdo Francisco do Sul;

+ Criagao de cartdes de datas comemorativas, entre eles Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia do Professor/
Técnico Administrativo e Natal;

+ Atualizacdo da espera telefonica;

+ Atualizagdo e gerenciamento de espacos-comunidade no portal www.univille.br;

+ Envio de e-mail marketing para divulgaces diversas (novos cursos, vestibular, pés-graduagéo etc.);

+ Participacdo no Comité de Responsabilidade Social e no Comité de Marketing do Sistema Acafe;

+ Participacdo voluntaria no projeto Univille na Comunidade;

+ Assessoria de imprensa para eventos externos (acompanhamento, agenda e realizacdo de entrevistas,
encaminhamento de releases, envio de sugestdes de pauta e de sugestdes de fontes da Universidade para
jornalistas);

+ Painel rodoviario BR-101 — Curva do Arroz e trevo de acesso a Jaragua do Sul;

+ Painéis front lit — esquina da Av. Santos Dumont com Tenente Ant6nio Jodo, além da Unidade Sao Francisco
do Sul e do Colégio da Univille;

« Qutdoors institucionais nos campi Joinville e Sdo Bento do Sul;

+ Incentivo a promocdo e divulgacdo de agdes sociais, culturais e esportivas, como por exemplo nos
programas Breakfast, Basquete de Rua, Aluno CDF (Conquistador do Futuro), Gente e Atitudes, Saraus do
Museu do Mar, em Sdo Francisco do Sul, e Grandes Espetdculos e Agenda, da Radio Itapema;

+ Programa Um passo para o futuro com 18 programetes de 130" com veiculacdo estadual na RIC
Record;

+ Contribuicao efetiva nas pesquisas de demanda para os cursos de Ciéncias da Computacao e Design de
Interiores;

« Elaboragdo de pesquisa com outras IES (concorrentes);

+ Programa de visitas em todas as escolas e empresas, para divulgacdo (mestrados, pos-graduacdo,
vestibulares, colégios, entidades, associagdes, entre outros).

~

3. DIVISAO DE CONTROLADORIA

A Controladoria é responsavel pela contabilidade da Furj, mantenedora da Univille. E de sua
competéncia lidar com os aspectos da gestdo econdmica, exercendo sua funcdo em todas as fases
do processo de gestdo: planejamento, execugao e controle.

B Atividades gerais

« Contabilidade geral;

« Contabilidade gerencial;

+ Contabilidade fiscal e de assisténcia social;

+ Orcamento geral da Instituigao;

« Formagao de precos;

+ Indicadores econémicos, financeiros e de balanco social;
« Controle patrimonial;

+ Lancamento de notas fiscais.
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W 4. DIVISAO DE FINANCAS

Atividades desenvolvidas

+ Fundo fixo dos campi de Joinville, Sdo Bento do Sul e Sao Francisco do Sul - lancamento e controle
do dinheiro em caixa;

« Conferéncia de Prestacdo de Contas (ressarcimento de despesas de viagem etc.);

« Pagamentos via cheques, borderds de duplicatas, agendamento eletronico, TED etc., conferéncia
e controle;

+ Conciliagdo de extratos bancarios, conferéncia e pagamento de cartdes de crédito, negociacao de
tarifas bancarias;

+ Controle GFIP, ISS das prestadoras de servigos das obras para futura CND;

« Emissdo de notas fiscais eletronicas de prestagao de servigo e controle de recebimentos;

« Remessa de dinheiro para o exterior, compra e venda de moeda estrangeira;

+ Cadastro de bancos, fluxo de caixa sintético, controle das aplicagdes financeiras e da conta de
investimentos (bancos diversos);

« Emissdo de boletos de pagamento para alunos, estagiarios, bolsistas empresa, bolsistas Artigo 170,
Pibic, Prefeitura, DCE, Recursos Proprios, Enem e Enade e institutos de pds-graduagao;

+ Emissdo de boletos dos ingressantes com bolsa do colégio (50%, 75% e 100%);

+ Controle bolsa funcionarios, bolsistas Fies e emissao de seus boletos;

+ Negociacdo de dividas;

+ Matriculas (emissdo de contratos e boletos) de graduagdo, colégio, pos-graduagdo, cursos de
extensdo e atividades do Centro de Esporte, Saude e Lazer e alteracdo de matriculas;

+ Controle pagamentos/negociagdes Assessoria de Cobranca;

+ Atendimento aos alunos e emissdao de duplicatas de graduacdo, colégio e po6s-graduacao;

+ Controle de titulos em cartorio;

+ Elaboragao de cartas de anuéncia;

+ Emissdo e controle do contrato de financiamento “Proestudante”, emissdo das NPs e boletos;

« Controle do processo de financiamento do Pravaler — Ideal Invest;

« Controle de repasse dos convénios Ajorpeme, ACISBS, ACISFS dos cursos de Tecndlogos;

« Baixa no sistema das mensalidades (via banco, depositos, recibos, taxas e contratos de permuta).

B Inovacgoes em 2010

A partir de junho a Divisdo de Finangas passou a integrar a Central de Atendimento Académico
(CAA), juntamente com a Secretaria Académica e a Area de Atendimento ao Estudante.

~

5. DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

B Atribui¢des da Divisao de Recursos Humanos

+ Realizagdo do processo de recrutamento e selecio;

« Acompanhamento do programa de treinamento e desenvolvimento para pessoal técnico-
administrativo e liderangas;

« Acompanhamento e controle dos planos de cargos e salarios e de lotacdo do pessoal técnico-
administrativo;

« Gestao dos beneficios (plano de saude, ticket restaurante, vale-transporte, previdéncia privada,
entre outros);
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+ Integracdo de novos funcionarios (professores e técnicos administrativos);

+ Admissdes, demissdes, férias, 13.° salario e folha de pagamento;

« Controle de ponto eletrénico, horas extras;

+ Desenvolvimento de projetos e acdes de servico social e de qualidade de vida no trabalho;

+ Seguranca do trabalho (formacéo e treinamento de CIPAs, brigadas de incéndio, primeiros socorros,
Sipat, ergonomia etc.);

+ Medicina do Trabalho.

As informacdes a seguir referem-se ao periodo de janeiro a dezembro de 2010.

68

O
—
O
N
°
wm
L
S
=
i) Nameros reIaCIo,na(.ios aos fl.m.cmna.rlos 3112.2010
< (professores e técnicos administrativos)
L Numero total do quadro funcional 971
—O Admissdes 151
Aposentadorias, demissoes e falecimento 215
. C_) Tempo médio de casa 8,01 anos
\5 Escolaridade do quadro funcional:
(D Ensino fundamental incompleto 28
Q] Ensino fundamental completo 10
Q Ensino médio completo 120
M Superior completo 157
Especializagdo completa 241
E Mestrado completo 313
) Doutorado completo 102
6 Total 971
' Faixa etaria do quadro funcional:
[
18 a 30 anos 217
31 a 45 anos 407
46 a 59 anos 287
Acima de 60 anos 60
Total 971

Quadro 28 - Dados relativos aos funciondrios (professores e pessoal técnico-administrativo) em
31/12/2010

B Atividades desenvolvidas
Integracao e treinamento/capacitagdo de funcionarios

Os quadros 29 e 30 trazem as informacgdes relativas a esse topico.

Campus Joinville Campus SBS
Numero de integrages 4 2
Total participantes 51 8

Quadro 29 - Integracao de funcionarios (professores e pessoal técnico-administrativo)
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Numero de eventos Numero total de participantes

Treinamentos/cursos 28 65

Quadro 30 — Treinamento/capacitagdo para pessoal técnico-administrativo

B Atendimento Integrado — CAA

Realizaram-se varios encontros com as equipes envolvidas no processo de integracao de setores, no
sentido de trabalhar os pontos positivos e negativos, as melhorias, os aspectos ligados a mudancas e
adaptagOes ao novo ambiente de trabalho, por meio de sensibilizagdes e de conhecimento do grupo,
esclarecimento e definicdes das rotinas de trabalho, gestaio documental, atendimento, entre outros.

B Gestao de Processos

Foram encontros envolvendo os grupos de melhorias, compostos por chefias, geréncias, Pro-
Reitores e Reitoria, para apresentacao dos projetos desenvolvidos por cada grupo, mediante a técnica
do mapeamento de contexto e de processos.

B Treinamento para a Divisao de Comunicacao e Marketing

Treinamento realizado com toda a equipe da Divisdo de Marketing, para trabalhar aspectos de
desenvolvimento interpessoal, ministrado pela psicéloga Eliane de Melo Meira Rank em 2 encontros,
no total de 9 horas.

B Exceléncia no Atendimento

Elaboracdo de projeto para treinamento de todos os funcionarios da Instituicao, para trabalhar
a questdo do atendimento em todas as areas, principalmente as estratégicas. E um projeto a ser
aplicado em 2011 para funcionarios e chefias, por intermédio de sistema, cartilha etc.

B Comités e Grupos de Trabalho

Participagdo nos seguintes comités e grupos de trabalho: Recursos Humanos, Responsabilidade
Social, Grupo de Estudo de Responsabilidade Social, Projeto de Reavaliagdo das Horas Administrativas
e Periodo Integral, Projeto Travessia e Comissdao Municipal de Saide do Trabalhador.

B Eventos do RH em parceria com o Setor de Eventos da Universidade

+ Encontro para comemoragao do Dia das Maes e do Dia dos Pais com homenagem e entrega de
uma lembranca;

« Comemoragao do Dia das Criangas para os filhos dos funcionarios, efetuada pelo Colégio da
Univille, pelo Comité de Responsabilidade Social e pelos Recursos Humanos;

+ Organizagdo e entrega dos brindes de fim de ano e homenagem por tempo de casa.

B Servico Social

A Univille conta com uma assistente social, com o objetivo de humanizar o ambiente de trabalho e
promover a melhoria da qualidade de vida interna, atuando em diversos projetos, conforme demonstra
o quadro 31.
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profissionais, a utilizagdo criativa e saudavel da
mente e ao planejamento de vida.

r: Projetos Objetivos Quantificagao das agdes em 2010
N Efetuar atendimentos individuais com
orientagdes, encaminhamentos e
* Apoio Social acompanhamentos (quando necessario) Atendimentos individuais
W a docentes e funcionarios que estejam 67
Q vivenciando situagdes sociais dificeis.
Q] Realizar orientagdes a docentes e funcionarias .
) Total de gestantes atingidas
_O . gestantes por meio de trabalhos em grupo e )
Vida Nova 2 . - , (por meio dos grupos e
T visitas de acompanhamento e orientagdo apds o .
> . . visitas)
C nascimento do bebé. 24
()
< Acodes relacionadas aos
. . o deficientes/reabilitados da
Q Preparar o ambiente interno para viabilizar L
. . A Universidade:
—O Univille sem a contratagdo de pessoas com deficiéncia, o
. " . e Atend. individuais 10
Fronteiras habilitadas ou reabilitadas pela Previdéncia . _
. Visitas domiciliares 1
O Social. o ) .
L Reunides (acolhida/avaliagao/
— acompanhamento) 1
~O
I
Qo) Realizar visitas hospitalares e domiciliares a Visitas domiciliares 46
Q Humanizagao docentes e funcionarios com problemas de
m saide e/ou afastados pela Previdéncia Social. Visitas hospitalares 15
E Proporcionar aos docentes e funcionarios
0O da Univille a oportunidade de diversidade
. de aprendizado e experiéncias, visando ao e
< Ativamente P . P . Publico-alvo
O desenvolvimento de talentos pessoais e 20
o
[

Quadro 31 - Atividades do Servigo Social da Univille em 2010

Participagao nos seguintes projetos:
+ Projeto Univille Livre de Tabaco (direcionado para toda a comunidade académica);
+ Projeto Saude é Bom (direcionado para toda a comunidade académica por meio de agdes pontuais
desenvolvidas ao longo do ano).

B Atividades relativas a seguranca no trabalho

Estatistica anual de acidentes de trabalho e trajeto em 2010:
+ 2 acidentes de trabalho sem afastamento — Campus Joinville;

+ 1 acidente de trabalho com afastamento — Campus Joinville, com 3 dias perdidos;
« sem acidentes — Campus SBS.

B Atividades de capacitacao e eventos nos campi de Joinville e Sao Bento do Sul

+ Treinamento de brigadas de emergéncia, primeiros socorros, combate a incéndio e socorro aquatico no CESL,
totalizando 76 pessoas, em todos os campi e unidades da Univille (Joinville, Sao Bento do Sul, Sao Francisco
do Sul e Centro), com elaboracdo do Plano de Emergéncias, sendo envolvidos todos os brigadistas;
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Terceiros: capacitagdo no uso de EPIs (equipamentos de protecdo individual), Norma Interna de
Seguranca do Trabalho para Terceiros (NIST-008) — 310 pessoas treinadas em 2009. Resultado de
mais de 10 anos sem acidentes de trabalho com os terceiros;

Ergonomia: adequagdo de 18 postos de trabalho informatizados com kits ergondmicos (apoio
ergondmico de teclado, apoio ergondmico de mouse e protetor de tela), aquisicio de monitores
de tela LCD pela Divisdo de Tl, aquisicio de cadeiras ergondmicas com apoio para os bragos
e mobilidrio ergonémico, capacitacdo de 87% dos postos de trabalho adequados e avaliagdes
ergondémicas em postos de trabalho informatizados;

Treinamento de funcionarios da Biblioteca Universitaria em situagdes de emergéncia com elevadores
— como retirar as pessoas em paradas de emergéncia. Essa instrucdo foi realizada pela equipe da
TyssenKrupp, por terceiros responsaveis pelos elevadores. Foram treinados seis funcionarios da
Biblioteca Universitaria e dois eletricistas do Patrimonio;

Realizagdo de mais de 116 inspegdes de seguranca do trabalho nos campi da Univille;
Treinamento de 36 alunos em combate a incéndio, cursos de biosseguranga com alunos de Quimica,
Farmdcia, Biologia e estagiarios dos laboratérios quimicos;

Participagdo nos seguintes projetos e comités: Projeto de Ergonomia — melhoria de postos de
trabalho; Projeto Saide é Bom — prevencdo ao uso nocivo das drogas; Comité Prevencdo ao
Tabagismo; Comité Antitrote; acompanhamento das adequagdes para portadores de necessidades
especiais; Projeto de Saude Etosc;

Supervisdo: dos extintores e mangueiras de incéndio, para-raios, luzes de emergéncia em todas
as unidades; das autoclaves e vasos sob pressdo nas areas de Odontologia, Laboratérios, CESL,
Unidade Centro e SFS; da manutencdo de todos os elevadores; das casas de forga, realizada pela
empresa MEC Engenharia Elétrica;

Coordenagao da Cipa e Sipat 2010;

Acompanhamento e participacao na elaboracdo de laudos ambientais e perfil profissiografico
previdenciario; levantamento de iluminagao e ruido em todos os setores da Univille; orientagdes
gerais aos funcionarios de como proceder em caso de acidentes;

Manutencdo de extintores, mangueiras de incéndio, autoclaves, vasos sob pressdo, aquecedores
no CESL, elevadores;

Manutencdo dos quadros de emergéncia em todos os campi.

B Atividades relativas a Medicina do Trabalho

Atendimentos

Professores 663

Técnicos administrativos 1.981
Terceiros 263

Alunos 1.957

Total 4.864

Servigos prestados

Consultas médicas 487
Exames periodicos 234
Atendimento Ideal Emergéncias 69
Total 730

Quadro 32 — Atividades relativas & Medicina do Trabalho em 2010
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B Programa de Vacinagao — Campanha Antigripal 2010:
280 doses aplicadas nos campi Joinville, SBS, Unidades SFS e Centro, e CEPAs.
B Participacao do Ambulatorio nos seguintes eventos ocorridos em 2010:

+ Jogos Estudantis;

+ Diversos concursos: Secretaria do Estado da Fazenda, IBGE, Procuradoria Geral do Estado, Inmetro,
Secretaria do Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, Udesc;

+ Festival de Natagao Escolar;

+ Eventos do Saude é Bom;

+ Campanha de Vacinagdo HINT em conjunto com a Secretaria da Saude realizada em abril e
Campanha da Vacinagdo HIN1 + Sazonal efetuada em julho;

+ Colaboragdo na programacao dos Jogos Estudantis;

+ Vestibulares da Acafe e Enem.

~

6. DIVISAO DE SUPRIMENTOS .

B Setor de Compras
Atividades Gerais do Setor de Compras

« Compras para atendimento dos campi Joinville e Sdo Bento do Sul, das unidades Sdo Francisco do
Sul e Centro, dos Projetos de Pesquisa e Extensdo, de manutencao dos campi e obras diversas;

« Contratacao de servicos;

+ Controle e renovagao de contratos;

« Administracdo do sistema de compras pelo sistema Totvs;

« Cadastro de produtos e fornecedores;

+ Cotagdes/negociacdes de precos/emissdo de pedidos;

+  Folow-up de pedidos/entregas de materiais;

+ Desenvolvimento de novos produtos e fornecedores em parceria com os setores e departamentos;

« Orgamento e compras para projetos de pesquisa e extensao;

« Atendimento presencial a fornecedores;

« Elaboracdo de cartas-convites e editais.

Projetos desenvolvidos em 2010

« Desenvolvimento de novos produtos e fornecedores;

+ Implantacdo de ferramenta para controle de contratos;

+ Inicio da implantagdo de software de compras eletr6nicas/B2B/Outplan;

+ Negociacdo dos principais contratos conforme a curva ABC de fornecedores;

+ Negociacdo de compras com ganhos acima de R$ 200.000,00 acompanhadas do relatério de ganhos
mensal;

« Melhoria no gerenciamento da divisio por meio de normas estabelecendo prazos para o processo
de compras;

+ Centralizagdo dos processos de marketing pela emissdo de solicitacdes de compras centralizadas
na Divisdo de Suprimentos;

« Melhoria no controle e na previsao de contratos.
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Numero de solicitacdes e pedidos de compras em 2010

Solicitagées de compras Quantidade solicitagdes
Movimentos 38.726 a 46.972 8.246
Pedidos de compras Quantidade pedidos
Movimentos 61.173 a 90.041 28.868

Quadro 33 — Numero de solicitagdes e pedidos de compras em 2010
Fonte: RM Ntcleos

B Setor de Transportes
Atividades gerais do setor de Transportes

« Agendamento e transporte por Onibus, vans, carros e motos;

« Transporte de alunos, professores e materiais diversos;

« Controle de gastos com transportes, rateio dos gastos por centro de custo;

« Controle de documentagéao (IPVA, Deter, licenciamento, renovagao de carteira de motorista etc.);
+ Controle de manutengao, lavacdo, conservagao e abastecimento dos automoveis;

+ Controle de quilometragem e histérico de viagens;

« Controle das horas extras efetuadas no més, informando os servicos executados e os horarios;
+ Relatdrio mensal das atividades.

B Projetos desenvolvidos em 2010

+ Melhoria e negociagdao dos contratos de transportes com terceiros com diminuicao de custos;

+ Melhoria na estrutura de atendimento a viagens, com agéncia de viagens interna, contratos com
terceiros (6nibus, vans, automaoveis, motos e sistema de malotes);

« Funcionario em periodo integral para recebimento e acompanhamento das solicitacbes de
transportes;

+ Elaboragdo e cumprimento de normativas com prazos para a solicitacdo de transportes;

+ Centralizagdao da manutencao dos barcos da Univille (manutencédo preventiva e corretiva, controle
de gastos e centralizagdo das verbas).

B Setor de Almoxarifado
Atividades gerais do setor de Almoxarifado

+ Recebimento e conferéncia de bens e produtos mediante apresentacdo de nota fiscal;

+ Conferéncia do pedido de compra em relagdo a nota fiscal recebida;

+ Contato com os solicitantes para informagao da chegada de produtos;

+ Controle dos materiais em estoque via sistema ERP;

+ Lancamento e faturamento via sistema ERP das requisicdes dos materiais de consumo recebidas
no balcdo de atendimento;

+ Organizacdo, padronizacdo e identificagdo dos bens de consumo em estoque;

« Atendimento das solicitagdes dos materiais de consumo dos Campi Joinville e Sao Bento do Sul,
bem como das Unidades Sao Francisco do Sul e Centro.
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Projetos realizados em 2070

+ Melhoria no processo de armazenamento e controle de estoque;

+ Inclusdo de novos produtos em estoque, evitando desperdicios e gerando o gasto diretamente no
centro de custo do solicitante;

+ Analise e cancelamento de produtos de estoque com baixo giro de consumo;

+ Centralizagdo do servigo de motoboy e malotes no almoxarifado;

« Centralizacdo da entrega de correspondéncias e distribuicdo direta para todas as areas da
Univille;

+ Criacdo do sistema de protocolos, evitando o extravio de correspondéncias.

~ A

7. DIVISAO DE PATRIMONIO

Assessora a Pro-Reitoria de Administragdao na conducdo da politica de gestao patrimonial
da Universidade. Responde pela regularizacdo e funcionamento da estrutura fisica e pelas
respectivas documentagdes: licencas, alvaras, alienacdo e incorporacdo de bens moveis e
imoveis de propriedade da Furj/Univille. Também faz a distribuicio e o acompanhamento de
espacos terceirizados, projetos e gerenciamento das obras de construgdo civil, manutencao geral,
seguranca patrimonial, zeladoria, estacionamentos, distribuicdo e alocacdo das salas de aula,
departamentos e outros setores em geral em Joinville, além de prestar apoio a Sao Bento do
Sul e Sdo Francisco do Sul.

Ao longo de 2010, a Divisdo de Patriménio atendeu 3.393 solicitagdes/intervencdes, como
demonstram os graficos das figuras 20, 21 e 22.

Seguranca
RegularizagOes
Manutengao geral 1968
Manutencgao elétrica
Engenharia
Arquitetura

Ar condicionado

Apoio logistico

0 500 1000 1500 2000 2500

Figura 20 — Ocorréncias por tipo de atividade em 2010
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Figura 21 — Ocorréncias atendidas pela Divisao de Patriménio em 2010
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Figura 22 — Ocorréncias por Proé-reitoria em 2010

B Assessoria geral, regularizacao e funcionamento

+  Acompanhamento das andlises da remediagdo no terreno da Unidade Bucarein;
«  Levantamento e atualizagdes das avaliagdes dos terrenos da Instituicao;

+  Avaliagdo e levantamentos de terrenos e imdveis para possiveis expansoes;

«  Assessoria para a instalagdo do Parque Tecnologico.

Seguranca patrimonial

Realiza supervisdo e orientacdo das equipes de seguranga quanto a preservacdo e controle das
dependéncias, investigacao das causas de ocorréncias, definicio de medidas preventivas e corretivas,
participacdo dos planos de emergéncia, além do acompanhamento da terceirizagao do estacionamento.
Entre as 115 ocorréncias destacamos o acompanhamento de manifestagdes, abordagens e orientagdes
a pessoas em locais improprios e o registro de acessos deixados de forma vulneravel.
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Apoio logistico

Abertura e fechamento das salas de aula conforme reservas, manutencao e reposicdo dos
materiais didaticos em 155 salas de aula e distribuicdo das correspondéncias para os diversos
setores da Instituicao.

B Setor de Engenharia e Arquitetura
Engenharia

+ Execucdo da incubadora do Parque de Inovacdo Tecnoldgica — Inovaparg;

+ Adequagdes para atendimento as normas da Vigilancia Sanitaria;

+ Reformas para a criagdo da Central de Atendimento Académico;

« Ampliacdo da sala de musculagdo (academia) — Centro de Esporte, Saude e Lazer;
+ Execucdo de loja da Univille no shopping;

+ Reforma da sala D20 - refeitério dos funcionarios;

« Reformas que possibilitaram a criagdo de 5 salas de aula;

+ Recuperacao de fissuras no bloco C.

Orcamentos

+ Orgcamentos para participagdo em projetos para captagao de recursos (reforma do ginasio
do Complexo Esportivo, levantamento do trapiche da Ilha da Rita, estacdo de tratamento de
efluentes etc.);

+ Orcamentos para alteracdo dos departamentos (Controladoria, PROADM, Pds-graduagao,
PRPPG, Engetec, Proex, Pesquisa, escritorio de projetos, melhorias nas salas de aula; quadra
poliesportiva em Sdo Bento do Sul etc.);

Arquitetura

+ Projetos alterados para aprovacdao na Vigilancia Sanitaria (Odontologia, Cenef, CCE,
Ambulatério);

« Relatérios diversos: diagnéstico CPA, diagndstico para comunicacao visual do campus,
diagnoéstico para PNE, atualizagdes de mapeamentos etc.;

+ Projetos de criacdo de novos espacos: laboratério de informatica, salas de aula, projeto
Hidroplac, projeto Incubadora de Empresas, anteprojeto Parque Tecnolodgico, lanchonete,
quadra SBS, trapiche SFS etc,;

+ Projetos de alteragdo de layouts e/ou reformas: PROADM, Design, Bibliotecas, laboratorios
diversos, Departamentos etc.;

+ Projetos de transferéncia de setores: Financeiro, RH, Arni, EEE, Pés, PRPPG, Pesquisa, EDP,
Engetec, Ensino Religioso, Coordenagdo de Laboratorios, Coordenacao de Zeladoria;

« Detalhamentos diversos: paginacdo de piso CAF e Auditério, mdveis para Engetec, bancadas
de banheiro etc.

Total de obras concluidas: 392,87 m? (Incubadora de Base Tecnoldgica).
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Detalhamentos diversos 6
Transferéncia de setores 12
Alteracao de layouts e/ou reformas 36
Novos espacos 26
Relatorios diversos 17

Aprovacao na vigilancia sanitaria 4
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Figura 23 — Ocorréncias dos servigos de arquitetura em 2010

Local Area terreno (m?) Area construida (m?)
Campus | — Joinville 163.802,30 53.437,89
Bairro Jativoca - Joinville 66.769,00 -
Univille Centro — Joinville 2.390,60 1.790,69
Univille Centro — Joinville (area locada) - 759,35
Campus Sao Bento do Sul — Rodovia 280 22.933,42 7.405,73
CEPA Rugendas — Sdo Bento do Sul 27.892,25 388,08
Iperoba | — Sdo Francisco do Sul 57.200,32 2.402,35
Iperoba Il — Sdo Francisco do Sul 71.382,60 626,75
CEPA Vila da Gléria — Sdo Francisco do Sul 5.600,00 285,62
Ilha da Rita 47.564,33 163,8
Unidade Bucarein 12.513,72 2.010,20
Complexo Esportivo — Campus Joinville 201.541,91 6.439,39
Total 679.590,45 75.709,85

Quadro 34 — Estrutura fisica da Univille em 2010
B Zeladoria
Terceirizacdo dos servicos de Zeladoria

+ Setembro/2009: inicio dos estudos sobre a terceirizacdo da limpeza e cotacao de precos;

+ Janeiro/2010: foram retomadas as negociacdes com as empresas e feitas visitas técnicas para
conhecer os servicos delas;

« Margo/2010: decisdo da terceirizagao dos servicos de zeladoria para o Campus Joinville, a Unidade
Centro e o Servico de Psicologia;

« Maio/2010: inicio da prestacdo de servicos de zeladoria com empresa terceirizada.

Café

+ Julho/2009: primeiros estudos para a colocagdo de maquinas de café, com o intuito de reduzir o
desperdicio de café fornecido pela Instituicdo;
+ Margo/2010: implantagdo de 19 (dezenove) maquinas de café;
+ Terceirizagdo do fornecimento de café e agua mineral para as reunides, coffe breaks e cursos de
Pés-graduagdo e Mestrado.
Cabe a cozinha atender aos eventos da Instituicdo e efetivar a organizacdo das mesas de reunides e
demais pedidos dos setores. Em 2010 foram atendidas 3.419 solicitacdes, desde limpeza até organizacdo
dos espagos para os eventos promovidos pela Univille.
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Figura 24 — Eventos atendidos pela Zeladoria em 2010
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8. DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

B Projetos concluidos

« Implantagdo do novo modelo de Diario Eletrénico, sendo utilizado por alguns professores
em 2010 para homologacao;

+ Implantagdo do sistema para inscricdo de professores no programa de capacitacdo -
CIP;

+ Atualizacdo do sistema de planejamento;

+ Implantagdo do formuldrio de Mobilidade Internacional para o Arni;

« Configuracdo da pagina da Univille para acesso dos alunos do Colégio, P6s-Graduagao e
Mestrado;

« Desenvolvimento da pagina do Colégio;

+ Implantagdo do Diario Eletrénico para acesso dos professores do Colégio;

+ Ambiente Enturma para Colégio, P6s e Mestrado (usuarios, comunidades e diario);

+ Projeto virtualizacao: liberagcdo do boletim para Colégio, P6s e Mestrado; tendéncia de
evasdo dos alunos; solicitacdo de segunda chamada;

« Analise de um sistema para o Escritério Modelo de Direito;

« Desenvolvimento da primeira etapa do sistema Pibic;

+ Implantagdo da nova versdo 3.2 do Enturma;

+ Integracao do sistema de Avaliacao Institucional a nova versao do Enturma, possibilitando
geréncia e aplicagdes de avaliagdes pela Tl da Univille;

+ Instalacdo de 26 novos computadores e 1 servidor para o laboratoério de desenvolvimento
de sistemas 2;

+ Instalagdo de 26 novos computadores MAC para o laboratério de animacao;

+ Instalacdo de 157 novos computadores alugados para salas de aula, anfiteatros, laboratoério
de anatomia virtual e diversas areas administrativas;

+ Instalagdo de 23 novos projetores alugados para salas de aula, anfiteatros e
laboratoérios;

+ Disponibilizacao do acesso para professores e alunos ao MSDNAA Online Software System
da Microsoft.
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B Solicitagoes para Suporte

Os atendimentos técnicos feitos pela Divisao de Tecnologia de Informagao foram contabilizados numa
média de 365 ao més, totalizando 4.387 no ano de 2010, além do atendimento presencial e telefonico.
A Divisdo de Tecnologia da Informagao gerencia um universo de 1.800 computadores, 16 laboratdrios
de informatica e aproximadamente 10.000 usuarios (funcionarios, professores e alunos).

B Projetos para 2011
+ Virtualizagao de servigos;

+ Utilizagdo de Bl e indicadores;
« Sistemas especificos para atender as diversas areas administrativas.

B Divisao de Tecnologia da Informacao — Audiovisuais

Descricao 1.° semestre 2.° semestre Total

Eventos em Anfiteatros e Reitoria 815 1.089 1.904
Multimidias reservados extraclasse 41 46 87
Aparelhos de som reservados 11 42 53
Video/DVD/TV/Flip-Chart (uso externo e interno) 298 651 949

Quadro 35 — Total de atendimentos em 2010
Demais atividades exercidas pelo setor de Audiovisuais

« Apoio técnico no Campus Joinville, na Unidade Centro, Unidade Sdo Francisco, no Hospital Regional
e na Maternidade Darcy Vargas;

+ Suporte aos professores no uso dos equipamentos audiovisuais nas salas de aula;

« Limpeza e manutencdo nos equipamentos em todas as salas de aula;

« Servicos prestados em eventos internos e externos (feiras, palestras e outros) na instalagido e
configuracdo dos equipamentos audiovisuais;

« Fechamento dos espagos de eventos;

+ Inumeros atendimentos de anormalidades deixadas pelos professores em sala de aula, como movel
da CPU aberto, multimidia ligado/projetando, CPU ligada.

9. UNIDADE CENTRO

Localizada em um ponto estratégico da cidade de Joinville, a Unidade Centro oferece os cursos de
graduacao em Ciéncias Econdmicas, Educacéo Especial, Farmacia (4.2 série — 2.° semestre), Medicina (da
3.2 32 6.2 série) e Pedagogia. Além disso, no local sdo desenvolvidas atividades praticas para os cursos
de Medicina e Farmacia, com o Laboratério de Analises Clinicas e com atendimento a comunidade,
por meio do Ambulatério Universitario e da Farmacia-Escola.

B Eventos realizados

+ Gincana dos Calouros 2010;
« Eventos do Projeto Satde é Bom;
« Palestras para os funcionarios e estagiarios da Unidade — 12.2 Sipat Univille;
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« Vacinagdo (mesmas campanhas realizadas no campus);

+ Reunides, orientagOes e encontros de capacitacdo para os funcionarios e estagiarios da Unidade;
+ 1.2 Olimpiada Universitaria de Educagao Financeira;

+ Apresentagao de Bancas de Monografia do curso de Ciéncias Econémicas.

Atividades exercidas

« Locagio de salas de aula — cursos e eventos da Area de Extensio e Prestacio de Servicos, Empresas
Qualificar e Master Mind;

+ Atualizagdo dos murais;

+ Coordenagao da utilizagdo dos espagos da Unidade;

+ Suporte e orientagao aos funcionarios da Unidade, referentes aos assuntos de RH;

« Compra de materiais;

+ Suporte das atividades realizadas pelo Setor de Patriménio;

« Administragao e gerenciamento das atividades relacionadas a ampliagdo, manutencao, seguranca
e conservagao das edificagdes e instalagdes da Unidade;

+ Atendimento a comunidade externa relacionado a divulgacao dos cursos oferecidos pela Univille
e encaminhamento, se necessario.

B Inovagoes em 2010

+ Melhorias nas instalagdes do Laboratério de Analises Clinicas;

+ Readequagao do suporte técnico de Tl e audiovisual instalado na Unidade;

+ Melhorias nas salas de aula do Bloco B, para atendimento dos académicos dos cursos de Ciéncias
Econdmicas, Educagdo Especial e Pedagogia;

+ Adequacdo do espaco utilizado pela Central de Copias da Unidade, com entrada exclusiva para
professores e funcionarios da Univille;

+ Oferecimento dos servigos da Central de Copias da Unidade aos sabados, no periodo matutino;

« Agilidade no atendimento das atividades de manutencao e elétrica, por meio de funcionario do
Setor de Patrimdnio, fixado uma vez por semana na Unidade;

+ Melhorias nas instalagdes do Ambulatério Universitario;

+ Disponibilizacdo de salas de aula, mediante convénio, para o Curso de Especializagdo em Educagdo
Infantil — UFSC.
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA
VICE-REITORIA EM 2010

1. PARQUE DE INOVACAO TECNOLOGICA DE
JOINVILLE E REGIAO - INOVAPARQ

Durante o ano de 2010 foram alcancados importantes marcos no desenvolvimento do Parque de
Inovagdo Tecnoldgica de Joinville e Regido (Inovaparq). Enquanto em 2009 as atividades se focaram no
desenvolvimento do projeto e na articulacdo institucional, em 2010 as agdes realizadas e os respectivos
resultados obtidos fizeram com que o projeto evoluisse, passando para a fase de implantagao.

B Incubadora de empresas de base tecnoldgica — IBT

Um desses importantes marcos foi a implantacdo da Incubadora de Empresas de Base Tecnologica
— IBT -, um dos elementos que compdem o Inovaparq, materializando a primeira do total de sete
fases que constituem todo o projeto. A inauguracdo aconteceu no dia 9 de agosto durante a Semana
da Comunidade. A implantacdo da incubadora (viabilizada com a captagdo de recursos na Fapesc no
final de 2009) abrangeu uma série de atividades:
+ Construcao do prédio de 400 m?
+ Langamento do edital de selecio de empresas;
« Atendimento aos empreendedores interessados em concorrer ao edital;
+ Realizacdo do processo de selecao, envolvendo as instituicdes coparticipes do parque e ainda
entidades convidadas como avaliadores do processo;
+ Realizacdo de evento de assinatura dos contratos com as empresas selecionadas.

W Wy’ WN

Figura 25 — Vista do prédio que abriga a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica — IBT
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O edital disponibilizou seis vagas, para as quais foram selecionadas as empresas constantes no
quadro 36.

Empresa Plataforma Tecnoldgica
Eco-Babitonga Tecnologia Ltda. Meio Ambiente
Inovativa Tecnologia Tecnologia de Informagdo e Comunicagio
Minera Solugdes em Mineragdo de Dados Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo
SC Coating Materiais
Silicotox Ltda. Meio Ambiente
Sofit Software S/A Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo

Quadro 36 — Empresas selecionadas por edital para a Incubadora de Empresas de Base Tecnoldgica

E importante destacar que trés dessas empresas se caracterizam como spin-offs académicos, ou
seja, empresas originadas de projetos de pesquisa académica.

B Ampliacao das parcerias académicas

Em 2010, o conjunto de universidades coparticipes na gestdo do Inovaparq foi ampliado, com
a entrada do Instituto Catdlico de Santa Catarina em agosto. A base académico-cientifica do
Inovaparq ficou, portanto, constituida por quatro diferentes segmentos de instituicées académicas:
Univille, comunitaria municipal; Udesc, publica estadual; UFSC, publica federal; Instituto Catélico,
confessional.

B Atividades de divulgacao

As atividades de divulgagdo do parque continuaram tanto no ambito interno as comunidades
académicas das universidades coparticipes quanto no ambito externo, com abrangéncia
nacional e internacional.

Foram realizadas palestras apresentando o Inovaparq para a comunidade Univille em eventos
como: IV Corredor de Empregabilidade, 6.° Siepe, Workshop Gamp e 15.2 Semana de Iniciacao
Cientifica.

Para as universidades coparticipes, o Inovaparq foi apresentado em duas ocasides: evento
sob direcao do Instituto Catoélico de Santa Catarina e Semana das Engenharias da Udesc.

No que diz respeito a comunidade externa, o Inovaparq foi apresentado na Feeai 2010
(Feira Eletroeletronica + Automacdo Industrial) e na Expogestdo 2010, ambos em Joinville e
no Seminario Anprotec, em Campo Grande (MS). Participou também da X Conferéncia Anpei
em Curitiba (PR).

Em ambito internacional, o Inovaparq esteve representado nos seguintes eventos:

« Viagem Técnica ao Vale do Silicio (EUA), que abrangeu visitas a empresas inovadoras como

Google e Apple e a 6rgaos de fomento como SBA e Universidade de Stanford;

« Apresentacdo do modelo Inovaparq durante o Forum Universidade Empresa Barcelona-Brasil
em Barcelona, Espanha;
« Apresentacdo do modelo Inovaparq durante o “Networking: Technology Transfer in

Biotechnology” e visita ao Parque Tecnoldgico em Bangkok, Tailandia;

+ Representacao na 2.2 Conferéncia de Inovagdo Brasil-EUA, realizada na Georgetown

University em Washington (EUA).
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B Articulacao estratégica

Durante o ano de 2010 continuaram sendo desenvolvidas as atividades de busca de parcerias
estratégicas e insercao do Inovaparq em féruns de importancia estratégica.

Destaca-se a inclusao do Inovaparq na Plataforma Catarinense de Parques Tecnoldgicos — iniciativa
do governo do estado, liderada pela SC Parcerias, no sentido de organizar um sistema catarinense de
parques tecnoldgicos, compondo uma rede de inovagao. A figura 26 exibe um panorama da plataforma,
ressaltando a presenca do Inovaparq entre os seis parques previstos para Santa Catarina:

INOVaparg

.

Parque de Inovagdo Tecnologica

. Escritério de Promogéo da Inovagao

Figura 26 — Plataforma Catarinense de Parques Tecnoldgicos

Com a insercdo do Inovaparq nessa plataforma, a Furj foi convidada a integrar o grupo de Santa
Catarina participante do Férum Universidade Empresa Barcelona-Brasil, incentivando a integragao
entre instituicdes espanholas e brasileiras de apoio a inovagdo. Foram visitados cinco parques
tecnologicos de Barcelona, com a realizagdo de benchmarking e a prospecgao de parcerias.

Como significativo resultado dessa participagao, o Inovaparq assinou no més de dezembro de
2010 seu primeiro convénio internacional, com o Parque Cientifico de Barcelona, um dos parques
cientificos mais importantes da Europa. A assinatura do convénio ocorreu em evento aberto a
comunidade joinvilense, com palestra do Prof. Fernando Albericio, diretor do Parque Cientifico
de Barcelona.

As atividades realizadas demonstram que o Inovaparq efetivou interacbes com importantes
entidades representantes de cada uma das hélices do modelo da triplice hélice', segundo o qual
a inovagao se da por meio das interagOes entre os atores da inovagao: universidades, empresas e
governo. Dessa forma, o Inovaparq vem desempenhando importante papel no desenvolvimento
do sistema local de inovacdo, prestando assim sua contribuicdo para que a Univille reforce sua
atuagdo como universidade comunitaria, preocupada com o desenvolvimento econémico e social,
bem como com a sustentabilidade ambiental da sua regido de abrangéncia.

! Etzkowitz, Henry; Leydesdorff, Loet. Universities and the global knowledge economy: A triple helix of
university-industry-government relations. London: Cassel Academic, 1995.
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2. ASSESSORIA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Com a aprovacgao da Lei n.° 10.861, de 14 de abril de 2004 (Sinaes), e de acordo com o Projeto

Pedagodgico Institucional (PPI), a avaliacdo na Univille tem a finalidade de, coletivamente, produzir
informacdes para tomada de decisdo de carater politico, pedagogico e administrativo, melhoria
institucional, autorregulacdo, emancipacdo, elevacdo da capacidade educativa e do cumprimento
das demais funcdes sociais da universidade.

A Assessoria de Avaliagao Institucional organiza os processos avaliativos, bem como mantém um

banco de dados da avaliagdo das dez dimensdes institucionais:

VO NV AW =

Missdo e plano de desenvolvimento institucional;

Politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo e a extensao;

Responsabilidade social;

Comunicagao com a sociedade;

Politicas de pessoal e de carreira do corpo docente e corpo técnico-administrativo;
Organizacdo e gestao da instituicao;

Infraestrutura fisica;

Planejamento e avaliacdo;

. Politicas de atendimento aos estudantes e egressos;

10 Sustentabilidade financeira.

B Principais agoes desenvolvidas em 2010

Pesquisa do perfil dos alunos ingressantes nos cursos de graduacdo e implantacdo de nova
sistematica de coleta de dados;

Desenvolvimento e implantagdo do novo instrumento de pesquisa de avaliacdo da pratica docente
no ensino de graduacao;

Organizacdo e elaboracao do Relatério de Avaliagdo Institucional para a Comissao de Avaliagao
Externa (CEE);

Reunides preparatérias com a comunidade académica para recebimento da Comissdo de Avaliacao
Externa;

Acompanhamento da Comissdo de Avaliacdo Externa;

Instalacdo, coordenacdo e desenvolvimento do segundo ciclo de autoavaliagdo institucional/2008-
2010 — CPA;

Oficina de Avaliagdo Docente no Programa de Profissionalizacao Continuada do CIP;

Seminario de discussdo dos resultados da avaliagdao do trabalho docente/2009 com os colegiados
dos cursos de Engenharia Ambiental e Direito;

Inicio dos trabalhos relativos ao redimensionamento da avaliacao institucional, um dos projetos
vinculados ao planejamento estratégico institucional.

O quadro 37 resume as agOes desenvolvidas pela Assessoria no ano de 2010 e suas respectivas

abrangéncias.

Resultados
Acoes desenvolvidas - Sao Bento do | Sao Francisco
Joinville
Sul do Sul
Avaliacdo docente — numero de professores avaliados 414 53 21
Avaliagdo docente — numero de alunos participantes 4.515 591 94
Numero de relatérios gerados para comissdes de 5
reconhecimento

continua...
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Resultados
Acgoes desenvolvidas . Sao Bento do | Sao Francisco
Joinville
Sul do Sul
Numero de reunides da Comissao de Avaliacdo Externa 4 1 1
Numero de participantes da pesquisa do perfil do estudante 1471 297
ingressante '
Numero de reunides da comissdo de elaboracdo do projeto 5
de Redimensionamento da Avaliacdo Institucional

Quadro 37 - Atividades da Assessoria de Avaliacao Institucional em 2010

3. ASSESSORIA INTERNACIONAL

A insercao da Univille no meio académico internacional caracteriza-se como expressao maior
do exercicio de sua plenitude de Universidade. Para tanto, a Univille estabelece, por meio de sua
Assessoria Internacional, acordos e convénios com instituicoes estrangeiras.

Durante o ano de 2010, a Assessoria Internacional passou por uma profunda reestruturacao,
em funcdo do seu novo posicionamento no planejamento estratégico institucional. A mudanca,
que comecou com a revisao de seus objetivos e atribuicdes, culminou na alteragdo do nome do
setor, que passou de Assessoria de Relagdes Internacionais e Internacionais (Arni) para Assessoria
Internacional.

B O que a Assessoria Internacional faz?

Conforme a resolucdo n.° 10/10 do Cepe (Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo), a Assessoria
objetiva:

« Promover a troca de experiéncias entre estudantes, professores, pesquisadores e gestores com
os correlatos de instituicOes estrangeiras;

« Promover intercambios, cursos, eventos, estagios etc., no ambito internacional;

+ Intensificar a interagdo da Universidade com as diversas areas de governo, com institui¢des de
ensino superior, instituicdes de pesquisa, desenvolvimento e/ou inovagdo e com a iniciativa
privada, com o objetivo de fomentar iniciativas de internacionalizagéo;

+ Intensificar a interlocu¢do e a articulagdo com as agéncias nacionais e internacionais de
financiamento ao desenvolvimento da cooperacdo e do intercimbio académico-cientifico
internacional;

+ Incentivar a participagdo dos membros da comunidade universitaria em diferentes tipos de
atividade académico-cientifica e cultural internacional;

« Promover e divulgar as atividades da Univille no exterior;

+ Fortalecer a posicdo da Univille como Universidade de referéncia regional nas articulagdes
internacionais.

Atribuicdes da Assessoria Internacional

« Coordenar as acdes relacionadas a cooperacao internacional;
« lIdentificar novas oportunidades de parcerias internacionais de potencial interesse para o
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desenvolvimento da Instituicdo, verificando seus mecanismos de funcionamento e formas de
acesso;

Avaliar, juntamente com a Comissdo de Assuntos Internacionais, o funcionamento dos
convénios internacionais e prospectar novos projetos de colaboragdo com instituigdes ja
conveniadas;

Prospectar e divulgar oportunidades de intercambios, estagios, cursos extracurriculares, bolsas
de estudo, trabalhos e eventos internacionais;

Organizar visitas e missdes internacionais, com vistas a identificacdo de potencialidades para
o desenvolvimento de projetos conjuntos de interesse institucional;

Assessorar a comunidade académica da Univille a respeito de atividades académicas e
cientificas no exterior;

Apoiar, em parceria com os setores competentes da Instituicdo, a preparagdo e o
encaminhamento de projetos as diferentes agéncias de fomento nacionais e internacionais,
com vistas a obtengdo de recursos financeiros para atividades de cooperagdo internacional;
Responder pelos contatos internacionais da Univille e pelas articulagdes internas nos setores
académico e administrativo para viabilizagdo das atividades;

Coordenar a recepgdo de visitantes estrangeiros na Univille;

Recepcionar e oferecer orientacdes gerais a estudantes, professores e pesquisadores estrangeiros,
participantes de programas de mobilidade académica internacional;

Coordenar o Programa de Mobilidade Académica Internacional da Univille;

Representar a Univille no que tange as agdes internacionais.

Como as agdes da Assessoria Internacional sao socializadas?

Divulgacdao de oportunidades de intercambios, estagios, cursos extracurriculares, bolsas de
estudo, trabalhos e eventos internacionais: em mural, via correio eletrénico e na pagina da
Assessoria localizada no site www.univille.br/intercambio. Essas informagdes sdo divulgadas
interna e externamente;

Internamente: estimulando o interesse da comunidade universitaria em participar de novas
iniciativas no exterior;

Externamente: fortalecendo a imagem da Universidade na comunidade e nas agéncias de
financiamento, mediante a divulgacdo de informagdes sobre suas atividades internacionais.
Tratando-se do numero de estudantes enviados e recebidos constantes no grafico da

figura 27, em 2010, houve um aumento em ambas as modalidades. Ampliaram-se, por meio
de negociagdes, principalmente com as universidades de Portugal, as vagas para os alunos da
Univille. Entre os cursos oferecidos pela Univille, participaram do Programa de Mobilidade
Internacional estudantes de:

00O N O LT &N W N =

. Administragdo 9. Educagdo Fisica

. Artes Visuais 10. Engenharia Ambiental

. Ciéncias Biologicas 11. Engenharia de Produgao Mecanica
. Comércio Exterior 12. Engenharia Quimica

. Design de Moda 13. Gastronomia

. Design de Produto 14. Medicina

. Direito 15. Odontologia

. Economia 16. Psicologia
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«eees Estudantes enviados === Estudantes recebidos

Figura 27 — Estudantes enviados e recebidos pela Univille de 2001 a 2010

Fonte: Assessoria Internacional

Os picos observados em 2001 e 2008 devem-se ao recebimento de um grupo de estudantes chineses
na Univille e ao envio de um grupo de estudantes da Univille para a China, respectivamente.

A seguir, o quadro 38 apresenta o numero de professores da Univille que realizaram algum tipo de
atividade académico-cientifica no exterior, professores de institui¢oes estrangeiras que foram recebidos
na Univille também para atividades académicas ou de PD&l e, por ultimo, o nimero de visitantes
estrangeiros de 2001 a 2010.

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Professores enviados 2 21 11 6 4 5 27 24 23 25
Professores 10 | 52 10 37 22 52 19 33 39 14
recebidos
Visitantes ; ; ; - - ; 10 ) 63 51
estrangeiros

Quadro 38 — Professores enviados, recebidos e visitantes de 2001 a 2010
B Convénios internacionais

Os convénios internacionais sao instrumentos dos quais a Univille dispde para que os estagios
académicos e profissionais e as pesquisas cientificas sejam postos em pratica em empresas e
instituicoes de ensino. Os estagios internacionais sao de extrema importancia para os estudantes, pois
Ihes proporcionam a oportunidade de associar experiéncias praticas aos conhecimentos adquiridos
durante o curso, a0 mesmo tempo em que conhecem e vivenciam o dia a dia de uma cultura
diferente da nossa. Assim, agregam valor aos seus curriculos, por meio de um importante diferencial
competitivo.

Assim, os principais objetivos dos convénios internacionais sdo propiciar aos académicos e
professores da Univille e de suas parcerias estrangeiras experiéncias académicas em locais distintos
do seu ambiente cultural, contribuindo dessa forma para o seu desenvolvimento pessoal e profissional.
Atualmente a Univille mantém 46 convénios internacionais, conforme descrito no quadro 39.
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Pais

Instituicao

Alemanha

Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg
Hamburg University of Applied Sciences
Universitat Augsburg

Gesellschaft fiir Biotechnologische Forschung mbH

Argentina

Universidad Maimonides

Universidad Nacional de Salta

Estacion de Fotobiologia Playa Union — Fundacion Playa Union
Universidad de Buenos Aires

Chile

Universidad Catolica de Valparaiso

Universidad de Las Américas

Universidad de Atacama

Consejo de Rectores de las Universidades Chilenas (25 universidades integrantes)

China

Zhengzhou Teachers College
University of Traditional Chinese Medicine

Espanha

Aeci — Agéncia Espaiola de Cooperacion Internacional
Universidad de La Rioja
Universidad de Leon (ACAFE/SC)

EUA

VCU - Virginia Commonwealth University
Tidewater Community College

Virginia Wesleyan College

American University

Franca

Institut National Polytechnique — INP/Toulouse
Université de Poitiers

Institut d’Urbanisme de Grenoble — UG
Université D’Angers

Inglaterra

University of Middlesex

Italia

Universita degli Studi di Parma

Universita degli Studi di Padova

Universita degli Studi di Perugia

Universita degli Studi di Verona

Universita Ca’Foscari di Venezia

CNR - Consiglio Nazionale delle Ricerche

Istituto per 'Ambient Marino Costiero Del CNR (IAMC-CNR)
Fondazione Dino Terra

Fondazione Nazionale Carlo Collodi Regido Campania

Peru

Universidad Privada Antenor Orrego

Portugal

Universidade do Minho
Universidade de Coimbra
Universidade dos Acores
Universidade de Lisboa
Universidade do Porto
Universidade da llha da Madeira

Suica

IMI = International Hotel Management Institute

Quadro 39 — Convénios internacionais mantidos em 2010
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B Convénios estabelecidos em 2010

Universidad Nacional de Villa Maria (Argentina)
Fundacién Parc Cientific Barcelona (Espanha)

B Sintese das a¢oes da Assessoria Internacional em 2010

« 51 visitantes internacionais
« 14 docentes recebidos

« 25 docentes enviados

« 9 discentes recebidos

« 40 discentes enviados

« 46 convénios internacionais
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BALANCO PATRIMONIAL 2010

FUNDAGAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FUR)
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO
(Em Reais)
ATIVO Nota 31/12/2010 31/12/2009 01/01/2009
(Reapresentagao)

CIRCULANTE
Caixa e Equivalentes de Caixa 05 2444300 1.145.994 3.040.372
Contas a Receber 06 15.177.075 15.369.388 20.326.872
QOutras Contas a Receber 06 1.984.414 1.136.588 847.668
Estoques 07 109.879 90.743 99.083
Despesas Exercicio Seguinte 22,072 35.796 217.529
Total do Ativo Circulante 19.737.740 17.778.509 24.531.524
NAO CIRCULANTE
Realizavel a Longo Prazo

Depositos Judiciais 13 15.704.156 15.101.949 14.736.222

Contas a Receber 06 13.371.021 11.319.168 8.618.390

Total do Realizavel a Longo Prazo 29.075.177 26.421.117 23.354.612
Imobilizado 08 228.788.475 231.095.355 232.528.388
Intangivel 09 559.378 532530 587.427
Total do Ativo Nao Circulante 258.423.030 258.049.002 256.470.427
TOTAL DO ATIVO 278.160.770 275.827.511 281.001.951
As notas explicativas da administragdo sio parte integrante das demonstragoes financeiras.
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BALANCO PATRIMONIAL 2010

FUNDAGAO EDUCACIONAL DA REGIAO DE JOINVILLE - FUR]
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO

PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO
CIRCULANTE

Instituigoes Financeiras
Fornecedores
Obrigagbes Saciais
Obrigagoes Fiscais
QOutras Exigibilidades

Total do Passivo Circulante
NAO CIRCULANTE

Instituicoes Financeiras
Provisao pf Contingéncias

Total do Passivo Nio Circulante
PATRIMONIO LIQUIDO

Patrimonio Social

Reservas de Reavaliagao

Ajuste de Avaliagdo Patriménial

Superavit (Déficit) Acumulado
Total do Patriménio Liquido

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

(Em Reais)
Nota 31/12/2010 31/12/2009 01/01/2009
(Reapresentagio)

12 7.623.579 4.604.070 6.072.058
11 1.179.404 377.323 1.377.711
11 4.115.907 4.019.369 4.434.360
11 1.570.055 1.217.609 1.302.083
1 1.192.192 1.500.713 465.426
15.681.137 11.719.084 13.651.638

12 688.510 1.042.614
13 54.880.906 55.154.075 54.871.229
55.569.416 56.196.689 54.871.229
39.538.958 42165518 41.711.237
6.850.762 7.196.345 7.541.927
159.931.156 161.336.375 162.771.640
589.341 (2.786.500) 454,280
206.910.217 207.911.738 212.479.084
278.160.770 275.827.511 281.001.951

As notas explicativas da administragao sdo parte integrante das demonstragoes financeiras.
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DEMONSTRACAO DO SUPERAVIT OU DEFICIT DO EXERCICIO

—t
~
FUNDAGAO EDUCACIONAL DA REGIAQ DE JOINVILLE - FURJ Q
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS ENCERRADOS EM 31 DE DEZEMBRO _—
(Em Reais) O
Nota 2010 2009 ('D
(Reapresentagio)
Receita Operacional Liquida 14 66.501.364 62.213.329 (_Tj
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS (33.907.651) (30.343.924) <
SUPERAVIT BRUTO 32.593.713 31.869.405 %
DESPESAS OPERACIONAIS (34.482.366) (37.144.696) Q_
Despesas com Pessoal (20.363.016) (16.980.231) ('D
Despesas Administrativas (15.433.971) (18.917.649) W
Despesas com Assisténcia Social (4.041.925)
Qutras Receitas e Despesas 16 1.314.621 2.795.109 L
Resultado Antes das Receitas e Despesas Financeiras (1.888.653) (5.275.291) l\)
Despesas Financeiras 15 (1.316.766) (1.361.233) —
Receitas Financeiras 15 2.179.489 2.069.178 O
DEFICIT LIQUIDO DO EXERCICIO (1.025.930) (4.567.346) )
>
As notas explicativas da administragdo sdo parte integrante das demonstragdes financeiras. Z
>
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